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Die KARL KNAUER KG verpflichtet sich, ihre Geschaftstatigkeit in allen
Aspekten auf ethische und gesetzeskonforme Weise zu fiihren.

Die Unternehmenspolitik der Karl Knauer KG verpflichtet die Mitarbeiter des
Unternehmens im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben, den
Unternehmenswerten und dem Verhaltenskodex der Karl Knauer KG zu
handeln. Die Anforderungen des internationalen Kodex zur Arbeitspraxis nach
dem ETI (Ethical Trade Initiatives Base Code) werden beriicksichtigt.

Die Grundsatze unseres Denken und Handelns auf Basis unseres gelebten
Wertesystems werden unseren Mitarbeitern im Rahmen des
Einstellungsprozesses vermittelt.

Soweit anwendbar, gelten die Bestimmungen des Verhaltenskodex auch fir
Personen, die unter der disziplinarischen Fuhrung stehen bzw. fiir
Fremdleistungen auf dem Werksgelande der Karl Knauer KG.

Die Karl Knauer Verhaltensrichtlinie ist ein Verhaltenskodex, der dem Interesse
des Unternehmens an fairen, nachhaltigen und verantwortungsvollen
ethischen Handlungsgrundsatzen Nachdruck verleihen soll.
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Unser in die Zukunft gerichtetes Denken und Handeln wird bestimmt durch das
gelebte, ausgepragte Wertesystem: Offenheit, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit,
Loyalitat, Toleranz, Respekt, Planbarkeit und soziales Engagement sind und
bleiben wesentliche Saulen dieses Wertesystems.

Menschen, die bei Karl Knauer arbeiten, suchen mehr als nur einen Job. Sie
suchen Wohlbefinden, Menschlichkeit, Anerkennung und den Freiraum fiir
unternehmerische Erfolge, die wir garantieren wollen. Unsere Mitarbeiter sind
der wichtigste Erfolgsfaktor unseres Unternehmens. Sie erhalten
Wertschatzung und haben Anspruch auf klare, kooperative Fiihrung, die auf
definierten und erreichbaren Zielen basiert.

Wir legen auch kiinftig groRen Wert auf unsere Grundwerte und die
Weiterentwicklung unseres Wertesystems, ebenso auf die konsequente Pflege
der Beziehungen zu allen unseren Partnern.

Offenheit Ehrlichkeit Verlasslichkeit
Loyalitat Toleranz

. Soziales
Respekt Planbarkeit y——
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Die Karl Knauer KG verpflichtet sich zur strikten Einhaltung hoher Standards
ethischen Verhaltens in Ubereinstimmung mit den geltenden nationalen und
internationalen Gesetzen. Dazu gehoren unter anderem Vorschriften zum
Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht, zu den Menschenrechten, zum
betrieblichen Umweltschutz, zur Verhinderung von unlauterem Wettbewerb,
Governance-Regeln und zum Schutz des Urheberrechts sowie anderer Formen
des geistigen Eigentums.

Die Mitarbeiter der Karl Knauer KG sind verpflichtet, die Werte des
Unternehmens zu respektieren und zu unterstitzen, und sich an die Grundsatze
der Unternehmenswerte und der individuellen Verantwortung zu halten.

Die Karl Knauer KG bietet ihren Mitarbeitern faire Lohne und gewahrleistet
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz im Rahmen
der nationalen Bestimmungen. Sie unterstutzt eine standige
Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Die Mitarbeiter konnen erwarten, dass das Unternehmen konstruktive
Vorschlage, aber auch Bedenken und Beschwerden angemessen berticksichtigt.
Mogliche Probleme werden unparteiisch untersucht und gelost.

GemalR den Unternehmenswerten darf kein Mitarbeiter der Karl Knauer KG
aufgrund von Rasse, Glaube, Hautfarbe, Nationalitat, Herkunft, Alter, Religion,
Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung und Identitat, Behinderung,
Gewerkschaftsmitgliedschaft oder Nichtmitgliedschaft diskriminiert werden.
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Karl Knauer ist sich der Umwelteinflisse aus seiner Geschaftstatigkeit bewusst
und will Ressourcen schonend und bewusst einsetzen. Die Verantwortung fur
die Umwelt stellt einen festen Bestandteil unseres auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Handelns dar.

Wir verpflichten uns, die Umwelt zu schitzen und Umweltbelastungen zu
verhindern. Dies berticksichtigen wir bereits bei der Entwicklung unserer
Produkte, Ldsungen und innerhalb der gesamten Herstellungskette. Durch
unser umweltbewusstes Handeln wollen wir Vorbild fiir unsere Mitarbeiter,
Geschaftspartner und fur unsere Region sein.

Wir verpflichten uns, die umweltrelevanten gesetzlichen Regelungen sowie
andere umweltspezifischen Anforderungen einzuhalten.
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Denken und Handeln der Karl Knauer KG wird durch das gelebte, ausgepragte
Wertesystem bestimmt, das u. a. auf der Achtung der Menschenrechte basiert.

Die Unternehmenspolitik zum Schutz der Menschenrechte stiitzt sich auf
allgemein gultige Gesetze, Standards und internationale Normen, darunter das
Arbeitsgesetzbuch, die allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die
Erklarung der internationalen Arbeitsorganisation tber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Die Karl Knauer KG lasst sich von den
Grundsatzen der Ethik und der Achtung der Menschen-, Arbeits- und
Arbeitsrechtsgesetze und -vorschriften leiten und erwartet von seinen
Mitarbeitern gleichermalen ein ethisches Verhalten. Die Karl Knauer KG
erkennt an, dass es eine grundlegende Verpflichtung ist, Diskriminierung in
seinem Geschaftsbereich nicht zu akzeptieren und gegen Fehlverhalten und
VerstoRe konsequent anzugehen.

Die Karl Knauer KG profitiert nicht von Kinder- und Zwangsarbeit und wird dies
auch in Zukunft nicht tun.
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Die Karl Knauer KG wendet sich entschieden gegen alle korrupten Praktiken. Die
Mitarbeiter des Unternehmens sind verpflichtet, Tatigkeiten zu vermeiden, die
zu Interessenkonflikten fihren.

Entsprechend der Unternehmenskultur pflegt die Karl Knauer KG nur faire,
vertrauensvolle und ethisch einwandfreie Beziehungen. Unseriose
Vorteilsnahme oder das Andienen von Vorteilen, um Entscheidungen zu
beeinflussen, sind verboten. Zuwiderhandlungen tritt das Unternehmen mit
klaren, eindeutigen Antikorruptionsmaflnahmen entgegen.

Im Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten) und staatlichen
Institutionen werden die Interessen des Unternehmens und die privaten
Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt.
Handlungen und Kaufentscheidungen erfolgen frei von sachfremden
Erwagungen und personlichen Interessen.

Geldwerte, personliche Vorteile als Gegenleistung fur eine Bevorzugung im
geschaftlichen Verkehr, dirfen weder angeboten, versprochen, gewahrt noch
gebilligt werden. Ebenso dirfen im Umgang mit Geschaftspartnern bzw. mit
Amtstragern (wie Beamten oder Mitarbeitern) personliche Vorteile von Wert
weder gefordert noch angenommen werden.

Geschaftsfihrung und Mitarbeiter der Karl Knauer KG diirfen im
Geschaftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder
Dienstleistungen anbieten, versprechen, fordern, gewahren oder annehmen, die
mit der Absicht gewahrt werden, eine Geschaftsbeziehung in unzuldssiger
Weise zu beeinflussen oder bei denen die Gefahr besteht, die professionelle
Unabhangigkeit des Geschaftspartners zu gefahrden. Dies ist grundsatzlich
nicht der Fall bei Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen
geschaftsublicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen.

Die Mitarbeiter miissen Situationen vermeiden, die unter berufsethischen
Gesichtspunkten unangemessen sind.
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Die Karl Knauer KG achtet den fairen Wettbewerb und dem ethischen Verhalten
hierbei. Sie verpflichtet sich die geltenden Gesetze einzuhalten, insbesondere
die geltenden Kartellgesetze und sonstigen Gesetze zur Regelung des
Wettbewerbs.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere
Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen,
Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb
in unzulassiger Weise behindern. Ferner verbieten diese Regelungen
Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer
Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen
beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und Konditionen-
bestimmung).

Wettbewerbsvorteile generieren wir als Spezialist der Verpackungsbranche,
indem wir mit unseren Kunden partnerschaftlich zusammenarbeiten, um stets
optimale Losungen zu finden.
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Eine partnerschaftliche und vertrauenswiirdige Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartnern und Lieferanten sowie ein ethisch vertretbares Handeln
entlang der gesamten Wertschopfungskette ist uns wichtig. Darum erwarten
wir von unseren Geschaftspartnern/Lieferanten, dass Sie nach den Prinzipien
unseres Verhaltenskodex handeln.

Alle Geschaftspartner haben gleichermalRen Anspruch auf faire Behandlung
und Chancengleichheit durch die Karl Knauer KG beim Aufbau einer
partnerschaftlich ausgerichteten Zusammenarbeit. Es ist Teil der
Unternehmenspolitik, dass alle Geschaftspartner fiir ihre erbrachten
Lieferungen und Leistungen fristgerecht und gemal} den Vertragsbedingungen
bezahlt werden.

Die Karl Knauer KG wird die Grundsatze dieses Verhaltenskodex seinen
unmittelbaren Lieferanten vermitteln, die Einhaltung der Inhalte bei seinen

Lieferanten bestmoglich fordern und sie auffordern, diese ebenfalls zu befolgen.
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Der Verhaltenskodex fiir die Karl Knauer KG wurde von der Geschaftsfihrung
verabschiedet und herausgegeben.

Fiir die Koordinierung des Verhaltenskodex ist die Fachabteilung Personalwesen
zustandig, welche die Mitarbeiter des Unternehmens in Fragen der Umsetzung
und Anwendung des Verhaltenskodex berat.

Alle Mitarbeiter werden liber die Anwendbarkeit des Verhaltenskodex
informiert und sollten sich mit den Inhalten vertraut machen. Jeder Mitarbeiter
ist fur die Anwendung des Verhaltenskodex in seinem Tatigkeitsbereich
verantwortlich.
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Ansprechpartner

David Dilger

Personalleiter
david.dilger@karlknauer.de

KARL KNAUER KG
Zeller StraRe 14
77781 Biberach/Baden
Deutschland

T+49 7835 7820
info@karlknauer.de
www.karlknauer.de
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