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Nachhaltigkeit.
Relevanter, denn je.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

nachhaltiges Wirtschaften, umweltschonendes Produzieren, verantwortungsvolles Agieren — wir
haben unser unternehmerisches Denken und Handeln sukzessive und konzentriert auf alle Aspek-
te der Nachhaltigkeit ausgerichtet. Die Entwicklungen und Ergebnisse aus dem Jahr 2022 haben
wir in dieser Broschre fur Sie zusammengefasst.

Laut dem deutschen Zukunftsinstitut richtet der Megatrend ,Neo-Okologie” Gesellschaft, Wirt-
schaft und Unternehmen fundamental neu aus. Es entsteht ein neues Werte-Set bei Kaufentschei-
dungen, gesellschaftlicher Handlungsmoral und Unternehmensstrategien. Das neue Nachhaltig-
keitsparadigma verandert die Spielregeln der globalen Gesellschaft, Kultur und Politik. Experten
sind sich einig: Unternehmerisches Handeln sowie das gesamte Wirtschaftssystem werden neu
gestaltet. Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit wachsen zunehmend vom individuellen
Lifestyle und Konsumtrend zur gesellschaftlichen Bewegung. Und zu einem der zentralen Wirt-
schaftsfaktoren, der alle Aspekte eines Unternehmens betrifft. Der Wertewandel hat bereits breite

Teile der Gesellschaft erreicht; und von erfolgreichen Unternehmen werden zukunftsfahige und
pragmatische Losungen fur eine neo-6kologische Zukunft erwartet.

Daher ist die Ausrichtung der Unternehmensstrategie von Karl Knauer als einem der flihrenden
deutschen Packagingproduzenten auch so bedeutend. Unsere Verpackungen sind flr Produkt- und
Markenhersteller ein wertvolles Signal an ihre Endkunden. Nachhaltig konzipierte und produzierte
Primar- und Sekundarverpackungen entscheiden das Kaufverhalten der Endkonsumenten signifi-
kant, sie fungieren als Markenbotschafter und Wertevermittler.

Dass wir auf dem richtigen Weg sind, beweisen nicht nur unsere zahlreichen internationalen
Branchenpreise, wie zum Beispiel die jiingste Auszeichnung der ,Environment Initiative”. Wir
zeigen eindrucksvoll, wie Nachhaltigkeit in Unternehmen integriert und von der gesamten Beleg-
schaft gelebt werden kann. Unsere Nachhaltigkeitspolitik umfasst samtliche Produktionsprozesse,
die Materialbeschaffung, Ressourcenschonung sowie unser enormes Engagement flr interne und
externe Initiativen in der Region.

Unser groBBer Dank gilt unserem verlasslichen Team mit all unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Partnerunternehmen, die Nachhaltigkeit engagiert leben.

Sie sehen auf allen Seiten dieses Berichts: Bei Karl Knauer ist Nachhaltigkeit ein Versprechen,
das wir Tag fir Tag mit unserem Handeln einlosen. Damit Zukunft gelingt.

Karl Knauer-Gruppe
Geschaftsfihrung
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Stefanie Wieckenberg Michael Deronja Karolina Matysiak
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Karton, Papier, _\Q’_ 100 %

Wellpappe -127 o | klimaneutral | _ 20

Nutzung €ines nachwachsenden Rohstoffs: Fabrikhallenbelewshtung auf el fepe

Karton, Papier, Wellpappe. Aullerdem Tonnen €O, Kompensation

Nutzung von Recycling-Karton und FSC®- 2022 wurde der Energiebilanz Stromverbrauch

und PEFC-zertifiziertem Karton und Papier. bel Karl Knauer Blberach in Biberach reduziert
mehr CO, kompensiert

als verbraucht. 2022 gegeniiber 2021
@ @ @ in Biberach

Ausbildung in Biberach

208 12 iver ©00.0 €

Seit der Griindung der Karl Knauer Stiftung 1995 wurde

Ausbildungs- Duale Auszubildende die Region jedes Jahr grofRziigig unterstiitzt.
berufe Studiengange und Studenten
2022
MEHRFACH 7F ] o -70,2 %
AUSGEZEICHNET liber Jahre - %
Fiir innovative und auRer- - . o , IPA-Einsatz
gewdhnliche Verpackungen MltgllEdSChaﬂ in der - brauch k 2022 gegenilber 2021
sowie das Branchen-Know-how . o ege g O asserverbrauch konnte Karl Knauer Biberach
CO_-Klimainitiative gesenkt werden -
OO0 gz (%)
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::: Karl Knauer Poland Sp. z 0.0. Pniewy
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1938 von Karl Knauer in Biberach im Schwarzwald gegrindet, ist
die Karl Knauer-Gruppe heute ein modernes mittelstandisches,
familiengefuhrtes Unternehmen fur Verpackungen, werbemittel, . B ST I

Prasentverpackungen und Sondermaschinenbau. Die Unterneh-
mensgruppe arbeitet an zwei Standorten —in Biberach/Baden,
Deutschland, und in Pniewy, Polen. Fur die Wahl der Standorte

10

sind wirtschaftliche und politische Gesichtspunkte sowie die

Marktchancen bestimmend.

Vision

Wir begeistern damit, beeindruckend
anders zu sein. Als agiles Familienunter-
nehmen sind wir die erste Wahl beim
Entwickeln und Verwirklichen auRerge-
wohnlicher Ideen.

Mission

Werte

Denken und Handeln bei Karl Knauer
werden bestimmt durch das gelebte,
ausgepragte Wertesystem: Offenheit,
Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Loyalitat,
Toleranz, Respekt, Planbarkeit und sozia-
les Engagement bilden die wesentlichen
Saulen. Die Mitarbeiter sind der wichtig-
ste Erfolgsfaktor des Unternehmens.

Karl Knauer bietet nicht nur Jobs, sondern

Beschaftigte

Karl Knauer
beschaftigt

13.000

26.000

Produktionsflache in m?

Karl Knauer produ-
ziert im Stammbhaus

Karl Knauer gehort zu den ersten Adressen  sinnstiftende Aufgaben und nachhaltige |nsgesa mt BlberaCh (DeutSCh'
flir anspruchsvolle Verpackungsldsungen Arbeitsplatze. Als inhabergeflihrtes Un- H H ) HP- ]
ternehmen mit Wurzeln im traditionell 851 Mltarberter Ia nd sowie im

und Werbemittel. Mit groBem Gespr fur
Markt und Trends sowie hoher Entwick-
lungskompetenz und Fertigungstiefe be-
geistern wir unsere Kunden und unterstut-
zen diese dabei, erfolgreicher zu sein. Wir
sind eine wirtschaftlich profitable Denk-
fabrik. Mit Innovationsfreude, fiihrend in
Fertigungs- und Produktionstechnologie,
smarter Fihrung und Lean-Management
schaffen wir permanent Win/Win-Situati-
onen fur unsere Partner und uns. Mit den
besten Mitarbeitern arbeiten wir taglich in
einem modernen, digital vernetzten und
flexiblen Arbeitsumfeld.

wertegepragten Schwarzwald tbernimmt
die Karl Knauer-Gruppe Verantwortung
flr seine Mitarbeiter und die Region.

Zum Unternehmensfilm:

https://youtu.be/he7Q24UauUk

an zwei Standorten

B Karl Knauer KG, Biberach/Baden

W Karl Knauer Poland Sp. z 0.0, Pniewy

modernen, leistungs-
starken Produktions-
betrieb in Pniewy
(Polen)
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2.2

Natturlicher
Vorteil

Branchen-
Kompetenzfelder:
Kosmetik/Pflege
Pharma/Gesundheit
Home/Industrie
Umwelt/Natur
Food/Agrar
Getranke
Blisterkarten

293

Untgrnehmensi *"‘N\

béreiche

Verpackungen

Karl Knauer zahlt im Bereich Packaging
mit seinem aulBergewdhnlich breiten
Dienstleistungs- und Produktionspro-
gramm rund um die Faltschachtel zu den
flhrenden Anbietern. Die Kunden aus der
Markenartikel- und Dienstleistungs-
branche in ganz Europa profitieren von

Werbemittel

Karl Knauer zahlt zu Europas flihrenden
Anbietern im Bereich Notiz-Werbemittel
aus Karton und Papier. Das Unternehmen
druckt, produziert und entwickelt ein
besonders breites Promotion-Sortiment,
das sich durch eine grofBe, innovative Aus-
wahl, Qualitat und hohe Funktionalitat

der vielfaltigen Kompetenz und beein-
druckend groBen Fertigungstiefe. Im
Dialog mit den Kunden entwickeln unsere
Experten Konstruktionen, die alle Anspri-
che an eine Verpackung erflllen —vom
Schutz, Uber die Sicherheit bis hin zur
attraktiven Prasentation am Point of Sale.

ey

s

auszeichnet. Im Angebot sind Standards
wie Haftnotizen, Zettelboxen, Notizqua-
der, Schreibblocke sowie Spezialitaten
wie Adventskalender oder Drehscheiben.
Daruber hinaus forschen unsere Experten
intensiv an neuen Moglichkeiten der
Werbekommunikation.




14

Prasentverpackungen

Karl Knauer ist Deutschlands Marktfihrer
fur Prasentverpackungen: Mit vielfaltigen
Techniken wird eine einmalige Auswahl
an Prasentverpackungen aller Art entwor-
fen, gedruckt, veredelt und produziert.
Karl Knauer gilt als Trendsetter bei
Designumsetzungen und bietet sowohl

Maschinenbau

Maschinenbau vom Verpackungsspezia-
listen. Wenn einer der innovativsten
Verpackungshersteller Deutschlands
seine Erfahrungen in den Maschinenbau
einbringt, diirfen Sie getrost Bestes
erwarten. Immer geht es dabei um die
Optimierung der Prozesse und um Ge-
nerierung von Einsparpotenzialen und
Einsparung aller Ressourcen.

Klassiker als auch Sonderanfertigungen
sowie ein breites, innovatives Spektrum
an Veredelungen. Ob mit hochwertigem
Qualitatsdruck oder edler Hei¥folienpra-
gung, Prasentverpackungen werden mit
Logos, Schriftzligen oder Grafiken auf
Kundenwunsch individualisiert.

Seit Gber 40 Jahren konstruieren unsere
Maschinenbau-Experten beeindruckende
Loésungen fur Verpackungsmaschinen.
Wir verbinden Standardlosungen mit
den individuellen Anforderungen unserer
Kunden und gewahrleisten so eine hohe
Prozesssicherheit und nachhaltig verita-
ble Einsparungen bei der automatisierten

Verpackung der Produkte unserer Kunden.

Karton als
okologische
Alternative

Weniger Ressourcen
durch material-
reduzierte
Verpackungen

Einsatz FSC®- und
PEFC-zertifizierter
Materialien

Produkte von Karl Knauer bieten echten
Mehrwert und sind — da aus Karton —
zugleich eine 6kologische Alternative zu
Plastikverpackungen. Karl Knauer versteht
sich als Entwicklungspartner seiner Kun-
den und Interessenten. Aufgaben fur Neu-
es sind willkommene Herausforderungen,
die schnell in realisierbare, qualitativ
hochwertige und innovative Losungen
uberfuihrt werden. Wichtig ist dabei, Lo-
sungen zu finden, die der Markt umsetzen
will und kann. Deshalb richtet die Karl
Knauer-Gruppe ihre Produktentwicklun-
gen und Innovationen am konkreten
Bedarf von Partnern und Kunden aus.
Dabei stehen nachhaltige Verpackungs-
konzepte und eine Minimierung des
Ressourceneinsatzes im Vordergrund.

Karl Knauer tritt flir einen ressourcen-
schonenden Materialeinsatz ein. In
Labortests wird geprift, wie viel Karton
flir eine Verpackung wirklich benotigt
wird. Bei der Entwicklung einer neuen
Konstruktion orientiert man sich stets
am Minimum von GroRe und Grammatur.
Diese Vorgehensweise unterstitzt nicht
nur die Umwelt, sondern auch unsere
Kunden.

Convenience wird grof$ geschrieben.

Um den Bedurfnissen und Wiinschen

der Kunden nachzukommen, bietet Karl
Knauer eine breite Auswahl an Verpa-
ckungslosungen fur einfachstes Handling,
zum Beispiel fur intuitives Offnen und
Wiederverschliel3en der Verpackung oder

, r

. Pa

4 ?!’?ff!‘ sy

ngen

33},; {

einfaches Dosieren des Inhalts. Zahlreiche
Losungen aus unserem Portfolio sind
DBGM geschiitzt.

Unsere Verpackungskonzepte sind ganz-
heitlich: Dazu gehort, Kunden auch im
Bereich Nachhaltigkeit zu informieren
und zu beraten, beispielsweise zu neuen,
nachhaltigen Materialien wie etwa Agrar-
abfallkarton, NGM (New Generation
Material) oder Graskarton. FSC®- und
PEFC-zertifizierte Materialien gehoren bei
Karl Knauer zum Standard und kénnen
auf Wunsch des Kunden eingesetzt wer-
den.

Das Thema Lebensmittelunbedenklich-
keit spielt fr Karl Knauer eine wichtige
Rolle, gerade bei Verpackungen im Bereich
Food/Agrar. Bestimmte, ungesunde
Inhaltsstoffe von Farben und Lacken
kénnen von aulien durch den Karton
migrieren und sich am innenliegenden
Produkt absetzen. Um auch hier auf eine
Plastikbarriere zu verzichten, verwendet
Karl Knauer Farben und Lacke, die dem
Kriterium der Lebensmittelunbedenklich-
keit entsprechen und sogar in direkten
Kontakt mit Lebensmitteln treten dir-
fen. Zugleich forscht Karl Knauer nach
weiteren Barriere-Moglichkeiten und
Druckfarbenzusammensetzungen, um
den strengen Anforderungen im Food-
Bereich zu entsprechen oder diese sogar
zu Ubertreffen.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Uber die Karl Knauer-Gruppe
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METP §

Aktuelle
Entwicklungen

Vergleich Zahnbiirstenverpackungen mit und ohne Kunststoffhaube

Mehr denn je sind Verpackungslosungen gefragt, die Umwelt-
schutz, Wareninszenierung und Handling perfekt miteinander
verbinden. Immer mehr Marken und Branchen setzen dabei
auf die Kompetenz von Karl Knauer — wir zeigen lhnen, warum.

Losung mit Kopfen:
Fur Dr.BEST

Dr.BEST ist seit Jahren die meistverkaufte
Zahnburste in Deutschland. Bisher wur-
den die Zahnbdrsten mit dem bekannten
Schwingkopf, die international unter dem
Markennamen Aquafresh vertrieben wer-
den, in einer herkommlichen Kunststoff-
blisterverpackung verkauft, doch damit
ist jetzt Schluss. Denn im Auftrag von
GlaxoSmithKline (GSK), aus dessen Haus
die ZahnbUrste stammt, hat Karl Knauer
eine innovative Verpackung entwickelt.
Blisterkarte und Blisterhaube sind dabei
aus FSC®-zertifiziertem Karton (FSC®-Mix,
FSC® C005891) hergestellt, das Sicht-
fenster aus Cellulosefasern. Dies bietet
den Vorteil, dass die gesamte Verpackung
vollstandig Uber die Papiertonne entsorgt
und dem Recyclingkreislauf zugeflhrt
werden kann.

Starkes
Rund-um-Paket

Die neue Stella Artois-Verpackung, die
der Verpackungsspezialist Karl Knauer
entwickelt und gemeinsam mit der
Krones AG und AB InBev umgesetzt hat,
weckt bereits seit Langerem das Inter-

esse britischer Bierliebhaber: Denn die
Premiumbiermarke Stella Artois, die von
der weltweit groRten Brauereigruppe AB
InBev vertrieben wird, sorgt mit einem
Karton mit abgerundeten Ecken und mit
einer aufwendigen Lackierung daflr, dass
man nicht an ihr vorbeikommt. Damit
man die zwolf 0,33 |-Reliefflaschen, die
im 6,5 Kilogramm schweren Gebinde
stecken, dann auch sicher und bequem
nach Hause transportieren kann, wurde
von Karl Knauer ein teleskopierbarer
Handgriff konstruiert. Dieser kommt —
wie die gesamte Verpackung —ohne Ver-
starkungsbander aus Kunststoff aus und
macht das Zugreifen so besonders einfach
und umweltgerecht.

Zu Hause oder bei der Party angekom-
men, lasst sich der Karton entlang der
360-Grad-Perforation in zwei Halften
teilen. Das untere Fach halt alle Flaschen
zusammen und kann als Tablett genutzt
werden, wenn man die integrierten
Seitenlaschen nach innen schiebt. Ist die
Verpackung leer, kann der Kraftkarton,
der aus nachhaltigen europaischen
Ressourcen und PEFC-zertifizierten
Produktionen stammt, problemlos tber
die Papiertonne recycelt werden. So
detailliert das Handling fiir den Kunden
durchdacht wurde, so clever wurde auch
der Abpackprozess konzipiert: Denn eine
besondere Herausforderung bei dem

P T |

Flaschenverpackung fiir Stella Artois

Notiz-Werbemittel
sind nitzliche Helfer,
immer prasent und
haben eine nachhaltige
Werbewirkung.

Projekt war es, die geforderte hohe Ab-
packgeschwindigkeit mit oder viel mehr
trotz der runden Ecken zu garantieren.
Der flachliegende Zuschnitt, der so ge-
nannte ,Body“, muss hierbei aufgerichtet,
geformt, beflllt und zu guter Letzt ver-
schlossen werden.

,Solche Mammutprojekte lassen sich nur
im Team realisieren. Toll war, dass wir bei
diesem Auftrag sofort einen unterneh-
mensulbergreifenden Mannschaftsgeist
entwickelt haben. Die Zusammenarbeit
der drei Projektpartner war sehr offen

und jeder im Team hat dazu beigetragen,
das Projekt aullergewdhnlich schnell,
unburokratisch und erfolgreich zum Ziel zu
flhren® beschreibt Hubert Wernet, Leitung
Innovation bei Karl Knauer, die Zusammen-
arbeit bei diesem Auftrag. ,Das hat wirk-
lich SpalR gemacht und war erfrischend,
wie eines der Flaschchen Stella Artois, die
in unserem Karton stecken.”

PURE notes-
Produktserie

Es sind auch die kleinen Dinge, mit denen
man GrofRes bewegen kann. Darum passt
die PURE notes-Serie perfekt in den um-
welt- und klimabewussteren Alltag, den
viele Konsumenten anstreben.

PURE notes-Produktserie

Ob bei der Arbeit oder im Home (-Office)
—auf den kleinen (Haft-)Notizzetteln lasst
sich alles festhalten, was wichtig ist und
dies so nachhaltig und damit zeitgemaf
wie nie zuvor. Denn ob Haftnotizblock,
Haftset mit bunten Papiermarkern

oder innovative Kartonbox mit dekora-
tivem Schuber, der als Office Organizer
verwendet werden kann — jedes PURE
notes-Produkt ist aus Recyclingpapier
und PEFC-zertifiziertem Karton gefertigt
und kommt ganz ohne Kunststoffanteil
aus. Das nachwachsende Material und
die angenehme, natlrliche Haptik der
Oberflachen machen die PURE notes-Pro-
dukte zu einem idealen Werbemittel fir
Unternehmen, denen Umweltschutz und
Nachhaltigkeit wichtig sind. Denn selbst-
verstandlich kdnnen die Notizzettelchen
und Umschlage bei Karl Knauer indivi-
duell bedruckt und passend zum Unter-
nehmens- oder Markenauftritt gestaltet
werden. Sonderformate und -formen sind
ebenfalls realisierbar und kdnnen unver-
bindlich angefragt werden.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Uber die Karl Knauer-Gruppe 17
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PSI-Awards in den Kategorien ,,Economic Excellence” und
,Environment Initiative” © Oliver Wachenfeld

Forbes Diamond fiir Karl Knauer Poland WorldStar 2022 und Deutscher Verpackungspreis 2021

flir Zahnbiirstenverpackung von Dr.Best

Unsere Kunden zu begeistern, ist unser wichtigstes Ziel.
Dass wir mit unseren kreativen Losungen regelmafig auch
internationale Jurys Uberzeugen konnen, ist ein schoner
Nebeneffekt, Gber den wir uns sehr freuen.

WORLDSTAR
WINNER 2022

PACKAGING
ORGANISATION

WorldStar 2022
flir Dr.Best

Nach dem Deutschen Verpackungs-
preis und dem European Carton
Excellence Award folgten auch
2022 noch weitere Auszeichnun-
gen fur die innovativen Zahnblrs-
tenverpackungen der Marken
Dr.Best und Aquafresh. Mit dem
WorldStar 2022 in der Kategorie
,Health and Personal Care” vergab
die World Packaging Organisation
bereits zum dritten Mal in Folge
den Award an Karl Knauer.

Zudem ist dieser WorldStar der
100. Awardgewinn fur Karl Knauer
seit 2006.

18

EUROP i
m EAN

CARTON

European Carton
Excellence Award

Der Europaische Verband der Kar-
ton- und Faltschachtelhersteller
Pro Carton prasentiert jahrlich die
nachhaltigsten und innovativsten
Kartondesigns. Die Flaschenverpa-
ckungen fir die Marke Stella Ar-
tois hat es dabei auf die Shortliste
des European Carton Excellence
Award 2022 geschafft. Mit dem
neuartigen, teleskopierbarem
Handgriff ganz ohne Kunststoff
stellt der Flaschentrager eine
absolute Markt-Neuheit dar und
beeindruckt vor allem durch die
Wandelbarkeit.

Diamenty Miesiecznika
<F0rbes:
N4

Forbes Diamond
Karl Knauer Poland

Bereits zum vierzehnten Mal haben
die Zeitschrift Forbes und Dun &
Bradstreet Poland eine Liste mit
Unternehmen in Polen veroffent-
licht, die ihren Wert in den letzten
drei Jahren am schnellsten gestei-
gert haben. Die Liste 2022 umfasst
knapp 7.000 Unternehmen mit
kleinen und mittelstandischen
Betrieben sowie GroBkonzernen —
eines dieser erfolgreichen Unter-
nehmen ist Karl Knauer Poland.

e
“)»PSI ™~
SUSTAINABILITY

PSI 2022 Economic
Excellence

Mit dem PSI Sustainability Award
in der Kategorie ,Economic Excel-
lence” wurde Karl Knauer flr das
Uber Jahre kontinuierlich und
konsequent weiterentwickelte
nachhaltige Qualitatsmanagement
gewdlrdigt. Mit deutlichem Punkte-
vorsprung konnte man sich gegen
die Mitbewerber durchsetzen.
Insbesondere die zertifizierte Qua-
litatssicherung und die vollstandig
auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Prozessstandards gaben dabei fur
die Jury den Ausschlag zu dieser
hochkaratigen Auszeichnung.

e
~)»PSI1 ™~
SUSTAINABILITY

PSI 2022 Environ-
ment Initiative

,Die Karl Knauer KG zeigt seit
Jahren eindrucksvoll, wie Nachhal-
tigkeit in Unternehmen integriert
und von der gesamten Belegschaft
gelebt werden kann® lobt die Jury
die Umweltinitiativen in ihrer Be-
grindung zur Auszeichnung in der
Kategorie ,Environment Initiative®
Das nachhaltige Gesamtkonzept
basiert auf einer ganzheitlichen
und langfristigen Strategie und
umfasst Produktionsprozesse,
Materialien, internes Engagement
sowie externe Initiativen innerhalb
der Region bis hin zu Projekten in
Afrika.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Uber die Karl Knauer-Gruppe

SILBER

Druck:Medien
2022

Druck & Medien
in Silber

Die Druck&Medien Awards wurden
2022 Jahr bereits zum 18. Mal
verliehen. Zu den Preistragern zahlt
auch Karl Knauer, der sich neben
der Nominierung als Finalist in der
Kategorie ,Verpackungsdrucker des
Jahres“ vor allem utber Silber in der
Kategorie ,Ausbildungsbetrieb des
Jahres“ freuen kann. ,Unsere Aus-
zubildenden gehoren regelmaRig
zu den Landesbesten und beein-
drucken mit sehr guten Ergebnis-
sen. Darum freuen wir uns, dass
die Allermeisten von ihnen nach
erfolgreichem Abschluss im Unter-
nehmen bleiben und gemeinsam
mit uns die Zukunft gestalten®, sagt
Michael Deronja, Geschaftsfuhrer
der Karl Knauer KG.
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nes Handeln

Baumpflanzaktion in Biberach

Baumstarkes Azubi-Projekt

In Zusammenarbeit mit dem Landschafts-
erhaltungsverband Ortenau e. V., dem
Forstrevierleiter flir den Gemeindewald
Biberach Christoph Miller und dem Forst-
service Schnaitter haben vier Auszubilden-
de der Karl Knauer KG Anfang Marz 2022
das bereits 2021 ins Leben gerufene Projekt
umgesetzt und eine rund 1.000 m? groRe
Brachflache in Biberach/Baden wieder
aufgeforstet. Bei dieser Aktion wurden
insgesamt 250 Traubeneichen und 50
Winterlinden gepflanzt, um eine ehema-
lige Brandflache zu rekultivieren. Von der
Flachenvorbereitung tber die Pflanzgutbe-
schaffung und die Pflanzung bis hin zum
Anbringen spezieller nachhaltiger Wuchs-
hullen aus Holz, die die Jungpflanzen vor
Wildschaden schiitzen, bot das Projekt den
Auszubildenden einen Einblick in unter-
schiedlichste Themenbereiche.

,2uns ist es wichtig, unseren Nachwuchs-
kraften wahrend ihrer Ausbildung in
unserem Unternehmen neben der reinen
Wissensvermittlung auch beizubringen,
wie wichtig es ist, Verantwortung zu
Ubernehmen, Nachhaltigkeit zu leben und
Uberall dort, wo es gefragt ist, auch selbst
zuzupacken®, erklart Stefanie Wieckenberg,
Geschaftsfuhrerin der Karl Knauer KG. ,Bei
diesem Projekt kdnnen die Auszubilden-
den zudem in den kommenden Jahren
hier bei uns vor Ort live miterleben, welche
positiven Effekte solch ein Engagement fir
alle Beteiligten — Natur, Mensch, Umwelt
—hat.” Zudem ist Karl Knauer im afrikani-
schen Malawi aktiv: Uber ,forstfreunde®
wurden insgesamt 1.500 Baume gepflanzt,
um einen Wald wieder aufzuforsten, der il-
legaler Abholzung und Branden zum Opfer
gefallen ist.

Nachhaltig unterwegs: E-Ups im Einsatz

Seit 2021 gehoren zwei voll elektrische VW
E-Ups zum Karl Knauer Fuhrpark und zei-
gen, wohin die Reise in Sachen Mobilitat
geht. Denn der Anteil an Firmenwagen mit
Elektroantrieb wird auch bei uns kontinu-
ierlich steigen. Damit Karl Knauer fur die
Umstellung von Verbrennermotoren zu
elektrischen Antrieben geristet ist, hat das
Unternehmen auf dem Firmenparkplatz
eine zukunftsgerichtete Ladeinfrastruktur

20

flr acht Ladestationen, die auf insgesamt
16 Ladestationen erweitert werden kann,
installiert.

Einer der beiden E-Ups ist librigens aus-
schlieBlich fur die Auszubildenden reser-
viert. Er steht ihnen zur freien Verflgung
und wird fr Fahrten zur Schule, betriebli-
che Belange oder auch privat Uibers
Wochenende genutzt.

Schliissellibergabe der neuen E-Ups

Azubis bauen Insektenhotel

Eigenes Karl Knauer-Insektenhotel

Bereits im Frihjahr 2020 wurde von den
Karl Knauer-Auszubildenden der Grund-
stein fur ein weiteres Zukunftsprojekt
gelegt: Mit unserer Unterstiutzung wurde
auf einer 2.600 m?2 groRen Flache der
Arbeitsbereich fir rund 60.000 neue Karl
Knauer-Mitarbeiterinnen und -Mitarbei-
ter in Zell am Harmersbach eingerichtet:
eine Blumenwiese, die seither den ganzen
Sommer Uber mit vielen verschiedenen
Sorten bluht und zahlreichen Insekten,
aber vor allem auch dem neuen Karl
Knauer-Bienenvolk einen wertvollen
Lebensraum bietet. Ausgestattet mit

Schutzkleidung machten sich die Karl
Knauer-Auszubildenden unter fachkun-
diger Anleitung von ,Bienenmartin“an
die Honigernte. Insgesamt konnten 32
Kilogramm gewonnen und in Handarbeit
abgefullt werden. Flir den Honig wurde
—wie man es von einem Verpackungsex-
perten erwartet — gemeinsam mit den
Auszubildenden eine speziell konstruierte
Waben-Verpackung gestaltet und reali-
siert. Besonders stolz: seit 2022 erganzt
ein von den Auszubildenden selbstgebau-
tes Insektenhotel die Bienenweide.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Uber die Karl Knauer-Gruppe 21
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Coz'EmiSSionen aus Dank der zahlreichen EinsparungsmaRnah-

c men konnte die Karl Knauer-Gruppe die
EnergleverbraUCh / CO,-Emissionen aus Energieverbrauch pro
1,000 G utbogen 1.000 Gutbogen erneut reduzieren.

Karl Knauer gesamt,
in kg CO,/1.000 Bg

2020 2021 2022

h-__~_________‘_‘__ . -

= —
—— )

{%Ener |everbra1jch |
——  und gnergiesparmaﬂ' hmen 19, 5 19,0 17,0

Photovoltaik-Anlage auf dem Dach
der Produktionshalle in Biberach

Effizienz Einsparung

Wichtige Vorkehrungen fur Energiesparmalinahmen und

eine effiziente Nutzung der Nutzung von erneuerbaren

Energie in Biberach und Energien in Biberach und

Pniewy. Pniewy.

Bei allen Neuanschaffungen von Maschi- In Biberach wird ein erheblicher Teil des defekte Gerate ersetzt und durch die In Pniewy wurde eine Anpassung der

nen und Anlagen ist es Unternehmens- Strombedarfs liber Photovoltaik produziert. Abschaltung der Oltemperierung zweier Raumtemperaturen im Lager, in der

vorgabe stetig die Energieeffizienz weiter Seit 2021 erweitern acht Ladesaulen und Stanzmaschinen an Wochenenden Verwaltung und in der Fertigung vorge-

zu verbessern. zwei Elektrofahrzeuge den Fuhrpark. Zudem 35.000 kWh Strom eingespart. nommen. Zudem wurden auch hier die
fand der Austausch von 200 Arbeitsplatz- Leuchtmittel auf LED umgestellt und

Hinzu kommt die Einflhrung eines zertifi- ~ monitoren durch effizientere Gerate statt Aktuell duft die Umstellung der Fabrik- vier Umwalzpumpen durch effizientere

zierten Energiemanagementsystems, die und die Anzahl an Druckern konnte durch hallenbeleuchtung auf LED. Diese wurde Modelle ausgetauscht.

Definition von signifikanten Energienut- eine Konsolidierung der Drucksysteme deut- Stand Dezember 2022 zu ca. 70 % reali-

zern, die Messung der Verbrauche sowie lich reduziert werden. Aullerdem wurden siert. Wo es bereits moglich ist, wird die

deren monatliche Reviews. die Heizkorperthermostate tUberpruft, Beleuchtung automatisch, tageslicht-

abhangig gesteuert.

24 Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Umweltverantwortung 25



Energieverbrauch
und CO,-Emissionen

Biberach

Stromverbrauch
U-Faktor-Strom

Gasverbrauch
U-Faktor-Gas

Kraftstoffe
U-Faktor-Diesel

CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch

Pniewy

Stromverbrauch
U-Faktor-Strom

Gasverbrauch
U-Faktor-Gas

Kraftstoffe
U-Faktor-Diesel

CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch

kWh
kg-CO,/kWh

kWh
kg-CO,/kWh

I/anno
kg'C02/|

tCO,

kWh
kg-CO,/kWh

kWh
kg-CO,/kWh

I/anno
kg'C02/|

tCO,

Karl Knauer gesamt

CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch

CO,-Emissionen

aus Energieverbrauch/

1000 Gutbogen

t CO,

kg CO,/1000 Bg

2020

4.045.800
0,054

1.828.760
0,2

24.667
2,64

3.875.553
0,724

1.928.143
0,2

13.330
2,64

2021

4.140.000
0,054

2.234.302
0,2

23.139
2,64

3.832.658
0,724

1.791.282
0,2

18.525
2,64

2022

3.452.799
0,054

1.869.913
0,18

23.090
2,64

3.452.623
0,697

1.335.302
0,18

25.831
2,64

2.885

17,0

Reduktion um ca. 20 %

Es wurde mehr CO
kompensiert als
verbraucht

CO:-Emissionen
konnten erneut
reduziert werden

Insgesamt
gesunken

2

Nachhaltiges
Wirtschaften und
Agieren liegt
In unserer DNA.
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2019

2020

2021

2022

2018

2020

2021

2022
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CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch

Biberach,
int CO,/anno

O 80
OO 79
Q -35
OO 127

Wo immer es moglich ist, vermeiden wir den
Ausstof8 von CO, und konnten ihn so auf ein
Minimum reduzieren. Dennoch unvermeidliche
CO,-Emissionen gleichen wir aus, indem wir
Klimaschutzprojekte unterstitzen, mit denen
CO, an anderer Stelle kompensiert wird. Dadurch
haben wir 2022 127 Tonnen CO, mehr eingespart,
als wir verursacht haben.

CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch
pro 1.000 Gutbogen

Karl Knauer gesamt,
in kg CO,/1.000 Bg

OO 20,0
O 19,5
OO 19,0
Oy 17,0

Seit 2014 konnten wir die jahrlichen CO,-Emissio-
nen bei der Produktion reduzieren. Seither bewe-
gen wir uns auf einem konstant niedrigen Niveau.

Kompensation
grol3er
als Verbrauch

Emissionen
erneut reduziert

Kompensations-Projekt
,Brunnensysteme in
Ostafrika“

Klimaneutrales Arbeiten
in Biberach

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeits-
managements versuchen wir CO, zu
reduzieren und moglichst zu vermeiden.
Unvermeidliche CO,-Emissionen werden
kompensiert.

CO, vermeiden

An unserem Standort in Biberach be-
ziehen wir unsere Stromversorgung aus
hundert Prozent regenerativer Quellen.
Einen Teil unseres Energiebedarfs decken
wir durch eigene Photovoltaik-Anlagen.
Dies alles tun wir, um maglichst viel CO,
zu vermeiden.

CO, ermitteln

Alle direkten Emissionen wie Verbren-
nungsemissionen im Unternehmen,
Fuhrparkemissionen und Verdampfungs-
emissionen durch Chemikalieneinsatz,
aber auch alle indirekten Emissionen wie
zum Beispiel durch zugekaufte Energie,
Strom, Fernwarme und Fernkrafte missen
erfasst werden.

Hierzu werden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regelmaRig geschult und die
korrekte Erfassung der Daten fur den
CO,-Rechner bei jahrlichen Audits durch
die Klimainitiative Uberpruft.

CO, kompensieren

Emissionen, die nicht vermieden werden
konnen, missen an anderer Stelle einge-
spart werden. Als kompensatorische Mal3-
nahme beteiligen wir uns deshalb an dem
Projekt ,Brunnensysteme in Ostafrika“
Weltweit sterben laut Gesundheitsorga-
nisation jedes Jahr ca. 1,6 Millionen Men-
schen an den Folgen rauchgasbedingter
Krankheiten. Durch verunreinigtes Wasser
ist die Anzahl noch hoher. Mit Hilfe der
Instandhaltung von veralteten und nicht
mehr nutzbaren Brunnenanlagen wird in
den landlichen Regionen Ostafrikas der
Zugang zu sauberem Wasser gewahr-
leistet. Ziel ist es Rauchgasemissionen,
die beim Abkochen von verunreinigtem
Wasser entstehen, zu reduzieren.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Umweltverantwortung
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Effizienz
Wichtige Vorkehru ngen fur Alle Wasserverbraucher werden gemonitort.

eine effiziente Nutzung von

Wasserverbrauch und Ursache konnen
] dadurch nachvollzogen und Malinahmen fiir
Wasser bei Karl Knauer. eine effizientere Nutzung an den definierten

Stellen erarbeitet und eingeleitet werden.

Zur Wassereinsparung wurden in den letzten

Jahren Armaturen mit Sensorik eingebaut.

Biberach 2020

2021

2022

Wasserverbrauch m3 5.076 4.763 5.878
Abwasseranfall m3 2.557 2.560 2.526
Pniewy
Wasserverbrauch m3 5.839 4716 4.022
Abwasseranfall m3 3.007 3.095 2.427
Karl Knauer gesamt
Wasserverbrauch m3 10.915 9.479 9.900
Wasserverbrauch/ 1/1.000 B
1.000 Gutbogen ’ & 67,7 >7.1 61
Abwasseranfall m3 5.564 5.655 4953
Abwasseranfall/

/1.000 Bg 34,5 341 30,5

1.000 Gutbogen

Wasserverbrauch

Biberach,
inm3

200 NOOO() 5.076
201 NN () 4.763
2022 OOOOO 5.878

Abwasseranfall

Biberach,

1 3
Reduktionum 17,3 % Inm

des insgesamt sehr
geringen Wasser-
verbrauches

2020 OO 2.557

6.378 m? unserer AuRenanlagen sind wenig bzw.
unversiegelt, sodass das Regenwasser versickert
und die Grundwasservorrate auffullt. Zudem wird
das Regenwasser von 17.248 m?2 in offene Graben/
Gewasser eingeleitet.

Abwasseranfall
konstant niedrig

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Umweltverantwortung
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Materialverbrauch

Kartonverbrauch Wellpappe 2019 B = T =!| 15.804.785
in Tonnen Biberach
. 2020 16.801.000
Verarbeitung S S
. nur in Biberach, 2021 17.721.000
Biberach ol = EEE

2019 %%%%%% 19.780 2022 =5 B == B 13.877.199
2020 %%%%% 18.893 Papier s gl ]zl <] 25

00 EE=SE=E2 19.072 Pniewy

1.305
= SEEEEEE 238 T
nur in Pniewy, 2021 L <K< <] 1190

int

Pniewy 2022 <] <{]</]<Z] 1011
2018 %%%% 13.175
200 E=SE2= 13.061

000 EEEE 14.604 |
0 EEEEE 17.745 Farbenund o FFFF = 4 arben (migrtionsarme

LaCke —cee e food safe packaging Farben)

Kal‘| Knauer 2020 Ej[jtjﬁ 587 und auch migrationsarme

Lacke zum Einsatz.

gesa mt 2021 ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ 588 \?\/ies;(erl:l)vyeg geh:i auch das
. erk Pniewy mit.
int SY—Y—Y—
Ka I‘| Knauer gesa mt Al Ej[j[j >16 Der Verbrauch ist leicht
H . gesunken, da sich der
2019 %%%%%%%%%% 32.955 Stelbgendﬁr K.afrton d Bedarf wieder normalisiert
veroraucn au grun hat. Der Anstieg 2021 war
2020 31.954 . oo neben der Produktions-
%%%%%%%%% einer erhOhten steigerung der Bevorratung

2021 %%%%%%%%%% 33.676 Auftragslage geschuldet.
e e e e e 39-126
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2019

2020

2021

2022
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IPA-Einsatz

In Biberach und Pniewy verlaufen die
Druckprozesse in der Regel ohne den
Einsatz von Isopropylalkohole (IPA).
Daher sind alle Maschinen, Farben,
Druckhilfsstoffe etc. auf einen IPA-freien
Druckprozess ausgelegt. Nur in sehr
wenigen Ausnahmen kommt IPA zum
Einsatz, beispielsweise bei speziellen
Tests oder Versuchsreihen. Dabei sind
die Mengen jedoch so gering, dass diese
vernachlassigbar sind. Die unten im
Schaubild angegebenen Mengen von [PA
beziehen sich lediglich auf die Verwen-
dung von Reinigungsmitteln.

IPA gesamt

inl

Chemikalien-Einsatz

Im Rahmen unseres internen Gefahrstoff-
managements werden alle eingesetzten
Materialien und Chemikalien genau Uber-
prift. Ziel dabei ist es, giftige Stoffe zu
reduzieren, zu substituieren oder zu ver-
meiden. Substitutionsprifungen werden
daher regelmafig durchgefiihrt. Sollten
Gefdahrdungsrisiken in der Anwendung
bestimmter Stoffe bestehen, wird auf die-
se verzichtet bzw. werden die Mitarbeiter
besonders unterwiesen. Die detaillierten
Vorgehensweisen sind in unseren Verfah-
rensanweisungen festgelegt.

Bei Karl Knauer werden nur Materialien
nach der REACH-Verordnung eingesetzt.
Sie reguliert nach den Vorgaben des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates die
Registrierung, Bewertung, Zulassung und
Beschrankung chemischer Stoffe.

Biberach Pniewy

% ) 5 ) o

5 1o 5050 ) s

5 e 3505 2
204 %) (%] (5] (%] 304

(XY

(XY (XU (XY (Y

Ziel ist es, den Einsatz von

IPA jahrlich zu reduzieren.

In Biberach und Pniewy wird
praktisch alkoholfrei gedruckt.

In Biberach stieg 2020 der Einsatz
von IPA aufgrund der Eigenpro-
duktion von Desinfektionsmittel
wahrend der Corona-Pandemie.
Inzwischen konnte dieser Anstieg
durch den Verbrauch des bereits
hergestellten Desinfektions-
mittels wieder reduziert werden.
Zudem ist die Bevorratung fur die
Herstellung von Desinfektions-
mittel ricklaufig. In Pniewy kam
es zu einem produktionsbeding-
ten Anstieg, welcher aber unter
dem Bedarf von 2020 liegt.

Abfall

Wichtige Vorkehrungen zur Abfall-
vermeidung in allen Bereichen

Schon in der Produktentwicklung beginnt
die Strategie der Abfallvermeidung: Neue
Verpackungen werden so konstruiert

und auf dem Druckbogen platziert, dass
diese moglichst wenig Material bendtigen
und wenig Verschnitt verursachen. Jede
Vernutzung wird von Spezialisten und
Packmitteltechnologen geprift.

Am Standort in Biberach gehort zudem
ein umfassendes Abfallmanagement seit
vielen Jahren zum Unternehmensalltag.
So werden dort alle Abfalle klassifiziert
und gemald ihrer Gruppe maximal wert-
schopfend verwertet. Besonders positiv
ist die Entwicklung bei den als gefahrlich
eingestuften Abfdllen. Durch optimierte
Prozessablaufe und einen hoheren Stan-
dardisierungsgrad konnte die Menge das
vierte Jahr in Folge reduziert werden.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Umweltverantwortung

Zudem sorgt das formatgerechte Einkau-
fen von Kartonbogen fir jede einzelne
Faltschachtelsorte fur weniger Abfall, so-
wie die richtige Trennung (gefahrlich/un-
gefahrlich/Papier/Metall). Fiir den Einkauf
von Farben, Lacken und Leimen stehen der
Bedarf und die Haltbarkeit im Fokus.

In Pniewy hatte die Anschaffung einer
neuen Druckmaschine positive Auswir-
kungen auf den Abfallverbrauch:

So konnten z. B. die Anlaufverluste
(Testbogen zum Einstellen der Maschine)
weiter verringert werden. Dies galt eben-
so fur Druckfehler und Farbabweichun-
gen, wodurch sich der Ausschuss zusatz-
lich reduziert hat. Durch die Reduzierung
der Blisterfolienstdrke kdnnen in Pniewy
zudem ca. 20 Tonnen Kunststoff pro Jahr
eingespart werden.
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Biberach

Abfall Karton t
Gefahrlicher Abfall t
Pniewy

Abfall Karton t
Gefahrlicher Abfall t

Karl Knauer gesamt

Abfall Karton t
Gefahrlicher Abfall t

Abfall Karton gesamt/

1.000 Gutbogen kg/1.000 Bg
Gefdhrlicher Abfall gesamt/

1.000 Gutbogen kg/1.000 Bg

2020

7.192
40,6

4.506
31

11.698
71

72,6

0,4

2021

6.370
41,1

4.773
27,6

11.143
69

67,1

0,4

2022

5.614
41,8

4.644
31,2

10.258
73

63,2

0,4

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Kartonabfall/
1.000 Gutbogen

Karl Knauer gesamt,
in kg/1.000 Bg

= =k =l
= = =l
=l = =
=l = =h
= = =l
El = =
El = =l
I = =D
El = =l
E = =
=

=

Gefahrlicher Abfall/
1.000 Gutbogen

Karl Knauer gesamt,
in kg/1.000 Bg

=

0,4
0,4
0,4

Eb Eb =
Eb &b =

72,6
67,1
63,2

Konstant
niedrige
Abfallquote

Die Abfalltrennung wird bei Karl

Getrennt werden Kartonagen, be-
schichtete Kartonagen, Folien, Holz,
Metalle, Restmill und Sonderabfalle
wie Lacke, Reinigungsmittel etc. Es
gibt eine hauseigene Abfallpresse,

Knauer sehr griindlich durchgefiihrt.

in der sowoh! PE-Folie als auch
Stanzabfalle getrennt voneinander
gepresst werden. Das Altpapier wird
als Rohstoff fiir die Kartonindustrie
verkauft —ebenso der Kunststoff, der
eingeschmolzen und anschlieBend
fur neue Produkte verwendet wird.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Umweltverantwortung
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Leistungstrager werden unabhangig

von und gerade wegen ihrer
personlichen und kulturellen

Verschiedenartigkeit geschatzt.

Bei Karl Knauer stehen die Mitarbeiter
im Mittelpunkt und sind der wesentliche
Erfolgsfaktor des Unternehmens. Sie
erhalten Wertschatzung und haben
Anspruch auf klare, kooperative Fiihrung,
die auf definierten, erreichbaren Zielen
basiert. Alle arbeiten respektvoll mit-
einander, achten sich gegenseitig und
unterstitzen einander. Diskriminierungen
aus geschlechtlichen, konfessionellen
oder gesellschaftlichen Griinden werden
nicht toleriert.

Eine hohe Fihrungskompetenz ist die
Voraussetzung fur den gemeinsamen
Erfolg ebenso wie das eigenverantwort-
liche Handeln der Mitarbeiter, welches
gefordert und gefordert wird. Durch den
permanenten Abgleich von Fahigkeiten
und Kompetenzen werden Entwicklungs-
bedarfe fur die Mitarbeiter definiert,

die in zeitnahe Schulungsmaflinahmen
munden.

Die Anerkennung von guten Leistungen
sowie ehrliche und offene Kritikgesprache
tragen zur effizienten, harmonischen
Weiterentwicklung aller Mitarbeiter bei.
Die Gesundheit und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter werden durch perma-
nente Reflektion des Arbeitsumfeldes

erhalten und verbessert. Dabei haben Ar-
beitsmethoden, Arbeitsatmosphare und
gesundheitsrelevante Faktoren immer
eine hohe Prioritat in der Beurteilung des
Gesamtprozesses.

Um Arbeit, Organisation und Verhalten
am Arbeitsplatz gesundheitsforder-

lich zu gestalten, hat Karl Knauer ein
betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) etabliert. Dieses bietet zahlreiche
Angebote zum Thema Gesundheit und
Pravention und wird in Entscheidungen,
die relevant fur Mitarbeiter und Gesund-
heit sind, einbezogen.

Eine mittel- und langfristige Personal-
planung und die Erarbeitung von Personal-
ressourcenplanen tragen mit dazu bei,
dass rechtzeitig vorhandene Qualifika-

tionen erganzt werden, um das Unterneh-

men erfolgreich in die Zukunft zu fuhren.

Dass sich die Mitarbeiter in der Karl
Knauer-Gruppe wohl fuhlen und zufrie-
den sind, zeigt sich durch ihre Treue zum
Unternehmen. Die Fluktuationsrate von
circa 13 % ist im Vergleich zum Branchen-
durchschnitt besonders niedrig.

Mitarbeiter als
wesentlicher
Erfolgsfaktor

Hohe Prioritat von
Arbeitsmethoden,
Arbeitsatmosphare
und Gesundheits-
management

Besonders niedrige
Fluktuationsrate

139

Verwaltung

219

Produktion

Biberach

380 Beschaftigte,
davon 22 Aus-
zubildende und
Studenten

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Verantwortung fiir die Mitarbeiter

20

Verwaltung

365

Produktion

Pniewy

471 Beschaftigte,
davon 16 Aus-
zubildende
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4.2

Aus- und Weiterbildui

Als wichtiger regionaler Arbeitgeber Uber-
nimmt Karl Knauer Verantwortung fur den
Fachkraftenachwuchs und flr die Zukunfts-
chancen Jugendlicher in der Region.

Karl Knauer macht junge Menschen
stark fur die Zukunft. Als anerkannter
Ausbildungsbetrieb bildet Karl Knauer
am Standort Biberach in 12 Ausbildungs-

Biberach

12

Ausbildungs-
berufe

Studiengange

berufen und zwei dualen Studiengangen
aus: 2022 waren es insgesamt 22 Aus-
zubildende und Studenten. Am Standort
Pniewy waren es 16 Auszubildende.

22

Auszubildende
und Studenten
2022

Duale

Aktiv auf
Ausbildungsmessen
und -veranstaltungen

Erfolgreiche
Prasenzin
digitalen Medien

Unterstltzung von
Benachteiligten

In Polen wird anders
ausgebildet: Anstelle
einer dualen Ausbildung
findet die Ausbildung
nur im Betrieb statt, wo
die jungen Menschen die
Tatigkeiten der jeweili-
gen Berufe erlernen.

Karl Knauer wurde
bereits mehrfach zum
»Ausbildungsbetrieb
des Jahres“ ernannt.

Bei Karl Knauer in
Pniewy werden die Aus-
bildungsstandards, die
am Standort Biberach
gelten, zu Grunde
gelegt. Dies garantiert
eine hohe Qualifikation
und Fachkenntnis der
Auszubildenden.

Biberach

Ausbildung
kaufmannische
Berufe

8

mannlich

Biberach

Ausbildung
technische
Berufe

Pniewy

Berufe

mannlich

Ausbildung
technische

Ausbildung bei Karl Knauer in Biberach

Um junge Menschen zu erreichen, ist die
Karl Knauer-Gruppe regelmaRig bei In-
formationsveranstaltungen in der Region
prasent. Hierzu zahlen die Berufsinfo-
messe in Offenburg, vermehrt kleinere
Schulmessen an verschiedenen Schulen in
der Raumschaft, sowie zahlreiche Events
an regionalen Schulen. Jedes Jahr beteiligt
sich Karl Knauer am bundesweiten ,Girls’
Day“, bei dem Madchen zwischen 12

und 15 Jahren ,mannertypische” Berufe
kennenlernen. In ihrer Funktion als Ausbil-
dungsbotschafter stellen Auszubildende
von Karl Knauer in Schulen ihren Ausbil-
dungsberuf vor.

In der traditionellen Einflihrungswoche
fir die neuen Auszubildenden bietet Karl
Knauer verschiedene Workshops an, bei-
spielsweise zum Thema Lernmanagement
oder fur eine individuelle Finanz- und
Versicherungsplanung. Eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) ist als
Organ im Unternehmen vertreten und
kiimmert sich um die Anliegen der Ju-
gendlichen.

Wahrend der Ausbildung bieten wir bei
den sogenannten Azubi-Methodennach-
mittagen die Moglichkeit, sich gemein-
sam mit Referenten zu verschiedenen
betriebsinternen Themen fortzubilden
oder sich zum Beispiel von Absolventen
Tipps fur die Prifungen geben zu lassen.
Erganzend werden regelmallig gesund-
heitsfordernde MalRnahmen angeboten

(z.B. Hebe- und Tragetrainings).

Durch herausfordernde Projekte lernen
die Auszubildenden Selbststandigkeit und
verantwortungsvolles Handeln —etwa

bei Kurzfilmproduktionen zum Thema
Ausbildung oder der Betreuung des
Facebook- und Instagram-Accounts
(@karlknauerkarriere).

Karl Knauer bietet Einstiegsqualifizie-
rungsmafnahmen fur sozial benachteilig-
te junge Menschen. Dies ist ein Angebot
fir Jugendliche, die aus individuellen
Griinden eingeschrankte Vermittlungs-
perspektiven haben — beispielsweise das
Fehlen der erforderlichen Ausbildungs-
reife, Lernbeeintrachtigungen oder eine
soziale Benachteiligung. Den Jugendli-
chen wird durch die Kombination von
Arbeiten und Lernen im Tatigkeitsfeld
einer Berufsausbildung der Start ins
Berufsleben erleichtert.

Auch auBerhalb des Unternehmens
engagiert sich Karl Knauer fur junge
Menschen: Das Unternehmen ist Partner
der Ubungsfirmen Creapa GmbH des
Integrierten Beruflichen Gymnasiums
Lahr sowie Bildungspartner der Bildungs-
zentren in Haslach und Zell a. H.

Nach abgeschlossener Ausbildung bzw.
Studium werden fast ausnahmslos alle
Ausgelernten in stabile Arbeitsverhalt-
nisse Ubernommen.

Weiterbildung in der Karl Knauer-Gruppe

Am Standort Biberach gibt es verschie-
dene Weiterbildungsmaoglichkeiten,

z.B.: Ausbilderschein (AEVO), berufsbe-
gleitendes Bachelor- und Master-Studium,
Meister- und Technikerausbildung,
Betriebswirt, Karl Knauer-Akademie
(Mehrplatzfahigkeit), Englischsprachkurs,
Verkaufs-/Einkaufstrainings, Fihrungs-

krafteseminare. Am Standort Pniewy
werden ebenfalls verschiedene Weiter-
bildungsmoglichkeiten angeboten, z. B.:
Sprachkurse in Deutsch und Englisch,
Fuhrungskrafteseminare, Kommuni-
kationsseminare fur Mitarbeiter in der
Verwaltung und Produktion.
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4.3

Gleichstellung von
Mannern und Frauer

:
e . D

Bei Karl Knauer sind Manner und Frauen
gleichgestellt. Bei Einstellungen wird
ausschlief3lich nach Qualifizierung und
Fachkompetenz entschieden.

Im Rahmen der Bewerberauswahl unter- Seit vielen Jahren gibt das Unternehmen
scheidet die Karl Knauer-Gruppe nicht zudem im Rahmen des deutschlandwei-
nach Geschlecht, sondern einzig nach ten ,Girls’ Day“ Schilerinnen Einblicke in

Qualifikation und Fachkompetenz. technische Berufe.

Manner und Frauen nutzen gleicherma-

Ben Angebote zu Elternzeit und Teilzeit. Erklartes Ziel ist es, eine grofRere Aus-
Unternehmensziel ist es, auch in tech- gewogenheit zwischen ,geschlechter-
nischen Berufen den Anteil an Frauen typischen” Berufen zu erreichen.

signifikant zu erhohen.

Im technischen Bereich sind zudem
bereits viele Frauen vertreten, etwa als ( ; e 1.M,’D
Maschinenflhrerinnen oder Produk- ,r S

Maidchen-Zukunftstag

tionshelferinnen.

Biberach

380 Mitarbeiter
gesamt

140

weiblich

240

mannlich

Altersdurchschnitt

43 O

Jahre

44.Q

Jahre

Alterspyramide

1] >65 |1
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
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30-34
25-29
20-24
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B minnlich | weiblich

Pniewy

471 Mitarbeiter
gesamt

273

weiblich

198

mannlich

Altersdurchschnitt

37 C

Jahre

36 O

Jahre

Alterspyramide

o >65 |1
60-64 | 2
55-59
A so-s4
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine wichtige
Komponente im Wertesystem des Unternehmens. Jeder
Mitarbeiter ist im Gleitzeitsystem eingebunden.

Kindertagesstatte ,,Fliegerkiste®

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ist eine wichtige Komponente im Werte-
system des Unternehmens. Dazu leistet
die 2011 gegrundete Kindertagesstatte
,Fliegerkiste” in Biberach einen konkreten
und wichtigen Beitrag. Die Kita ist — nach
Auskunft des Regierungsprasidiums —ein
bisher einzigartiges Gemeinschaftspro-
jekt, das in dieser Form bundesweit zum
ersten Mal zwischen Industrie und Kom-
mune realisiert wurde.

Die ,Fliegerkiste” wurde von den beiden
Familienunternehmen Karl Knauer KG
und HYDRO Systems KG aus Biberach
sowie der Gemeinde Biberach gegriindet.
Die drei Partner haben es sich zur Auf-
gabe gemacht, die jungen Familien der
Region zu unterstitzen und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf nachhaltig
zu verbessern. Sie werden vom , Kinder-
zentrum Kunterbunt” bei der Leitung
der Einrichtung und dem padagogischen
Konzept unterstitzt. Die Einrichtung
unterliegt auRerdem einem versierten
Qualitatsmanagement und das Personal
wird permanent weitergebildet.

Die Kita geht sehr flexibel auf die Bedurf-
nisse der Eltern ein. Im Unternehmen gibt
es seit vielen Jahren fur Eltern angepasste
Arbeitszeiten, die die Doppelbelastung
abpuffern. Die Kita hilft dabei ein grofes
Stlck weiter: Die ,Fliegerkiste” hat ganz-
jahrig von 7.00 bis 18.00 Uhr gedffnet und
hat keine SchlieRzeiten wahrend der
Ferien.

Die Eltern wahlen ein individuelles, fur
sie zeitlich passendes Betreuungsangebot
aus: Zum Beispiel zwei- bis dreimal in der
Woche, vormittags oder nachmittags,
stundenweise oder ganztags — flr Blro-
oder Schichtarbeit. Auch kurzfristige
zeitliche Anderungen (beispielsweise

bei Uberstunden) sind innerhalb der
Offnungszeiten in Absprache moglich.

So reduziert sich der Zeitdruck und die
Eltern erfahren mehr Entlastung, Sicher-
heit und Ruhe als tblich. Kinder konnen
ganzjahrig zu jedem Starttermin aufge-
nommen werden.

In der ,Fliegerkiste” werden aullerdem
sogenannte Notfallplatze angeboten.

Dieses Betreuungsangebot kdnnen auch
Eltern kurzfristig in Anspruch nehmen,
deren Kinder nicht in der Kita angemeldet
sind, die aber Uberraschend eine Betreu-
ung fur ihr Kind bendtigen — zum Beispiel
wegen Krankheit der tGblichen Aufsichts-
person. Um die Eltern auch Uber die Kin-
dergartenzeit hinaus zu unterstitzen,
bietet die ,Fliegerkiste” zudem eine Hort-
betreuung an.

Teilzeitmodell

Die Mitarbeiter konnen in Abstimmung
mit dem Personalmanagement flexible
Arbeitszeiten vereinbaren. Dabei wird
berlcksichtigt, dass sich die Arbeitszeiten
sowohl mit den Tatigkeiten im Betrieb als
auch mit der Kinderbetreuung vereinba-
ren lassen. Zusatzlich wurde in Biberach

Die Kinder kommen nach der Schule in
die ,Fliegerkiste®, konnen dort essen, an-
schlieend ihre Hausaufgaben erledigen
und spielen. Daflir besteht eine enge
Zusammenarbeit mit der Biberacher
Grundschule.

In Pniewy subventioniert der Sozialaus-
schuss seit Jahren Kindergarten und
Kinderkrippen fur die Beschaftigten.

ein Teilzeitmodell im Schichtbetrieb fir
die gewerblichen Mitarbeiter eingefuhrt:
Zwei Personen konnen sich eine Schicht
teilen. AulRerdem gibt es flexible Regel-
ungen fur das mobile Arbeiten und den
Uberstundenabbau durch Gleitzeittage.

Unternehmensnetzwerk .+e_ © Erfolgsfaktor

»Erfolgsfaktor Familie*

Karl Knauer in Biberach ist Mitglied des
Unternehmensnetzwerks , Erfolgsfaktor
Familie® Dies ist eine zentrale Plattform
fir Unternehmen in Deutschland, die
sich fir familienbewusste Personalpolitik
interessieren oder bereits engagieren.
Das Netzwerk ist eine gemeinsame Initia-
tive des Bundesfamilienministeriums und

! Familie

des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages und wird im Rahmen des
ESF-Bundesprogramms Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gestalten” von der
Europaischen Union gefordert.

Mehr Informationen zum Netzwerk:
www.erfolgsfaktor-familie.de
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4.4

g =

| MltM mit Migrations-_

hintergrund oder Behinder

Herkunft ist bei der
Personalauswahl
nicht entscheidend.

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter
entscheidet sich die Karl Knauer-Gruppe
ausschlieBlich aufgrund der fachlichen
Qualifizierung und Eignung fur oder
gegen einen Bewerber. In Zusammen-
arbeit mit der DEKRA bietet Karl Knauer
Biberach seit Langerem Praktika fur
jugendliche und erwachsene Fliichtlinge
an, um diesen einen besseren Einstieg
in das Berufsleben zu ermoglichen. Im
Leitbild des Unternehmens ist zudem
festgelegt, dass Diskriminierungen aus

Behinderungen beeinflussen
die Personalauswahl nicht.

Um die Integration von Mitarbeitern mit
kérperlichen Einschrankungen zu erleich-
tern, werden Arbeitsplatze entsprechend
eingerichtet oder bestimmte Arbeitsbe-
dingungen geschaffen.

So werden zum Beispiel Personen mit
orthopadischen Einschrankungen im
Fertigungsbereich nur an Maschinen
eingeteilt, die ausschlieBlich kleinere
Zuschnitte mit niedrigerer Gewichtsbe-
lastung verarbeiten. Zusatzlich werden
technische Hilfsmittel, z. B. zum Heben
und Tragen, fur alle Mitarbeiter zur
Verfligung gestellt.

Auch im Verwaltungsbereich wird bei der
Einrichtung der Arbeitsplatze auf spezielle

konfessionellen, gesellschaftlichen und
geschlechtlichen Griinden nicht toleriert
werden. Karl Knauer Poland ist seit 2021
zudem Teil von Sedex (Supplier Ehtical
Data Exchange) und hat das SMETA-Audit
erfolgreich bestanden. 2022 haben 35
Menschen, die vor dem Krieg in der Ukrai-
ne geflohen sind, bei Karl Knauer Poland
Arbeit gefunden. Zudem wurden sie bei
der Organisation von Unterkiinften und
Lebensmittel unterstitzt.

Bedlrfnisse geachtet, z. B. mit Horver-
starkern fur das Telefon fir Menschen mit
Horbehinderung oder héhenverstellbaren
Tischen und ergonomischen Stihlen.

Erleidet ein Mitarbeiter eine schwere
Erkrankung, so werden nach gemeinsa-
mer Absprache seine Arbeitsaufgaben
umgestaltet bzw. die Versetzung an
einen anderen Arbeitsplatz arrangiert.
Daruber hinaus finden regelmal3ig Per-
sonalgesprache statt, um die Arbeitsver-
haltnisse zu Uberprifen. Im Leitbild des
Unternehmens ist zudem festgelegt, dass
Diskriminierungen aus konfessionellen,
gesellschaftlichen und geschlechtlichen
Grunden nicht toleriert werden.

Biberach

Pniewy

Karl Knauer
gesamt

4.5

Arbeits-
sicherheit

Ziel ist es, in Biberach und Pniewy
die Arbeitssicherheit der Mitarbeiter
zu gewahrleisten und damit Arbeitsunfalle

zu vermeiden und zu reduzieren.

In Biberach startete 2020 das Projekt zur
Revisionierung der Gefahrdungsbeurtei-
lungen. Bis Mitte 2021 wurden mittels
modernster Arbeitssicherheitssoftware
alle relevanten Gefahrdungen ermittelt
und erfasst, denen die Beschaftigten bei
ihrer Tatigkeiten im Unternehmen

ausgesetzt sind. 2022 stiegen die Unfall-
zahlen, wobei die Anzahl an Ausfalltagen
durch drei Unfalle mit 264 Tagen Ausfall-
zeit bedingt ist. Mit SofortmalRnahmen
wurde dem entgegengewirkt. Zudem
finden regelmaRige Sitzungen der Sicher-
heitsbeauftragten und Schulungen statt.

2020 2021 2022

Unfille Stuick 18 10 15
Ausfalltage durch Unfille Tage 368 17 363
Arbeitsstunden/Jahr Std/a 562.000 519.138 489.746
Unfille Stuick 7 4 9
Ausfalltage durch Unfille Tage 311 297 470
Arbeitsstunden/Jahr Std/a 691.300 687.800 794.100
Unfallschwere (SoA) gesamt )

Ausfalltage/Anzahl Unfdlle Tage/stiick 27,2 22,4 31,0
Unfallhdufigkeit (LTIR) gesamt

Anzahl Unfalle x 1.000.000/ Stiick/Std 19,9 11,6 18,7

Arbeitsstunden im Jahr
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Karl Knauer in Biberach pflegt ein
betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM).

Wir bieten unserer Belegschaft die Mog- Zum betrieblichen Gesundheitsmanage- - Rentoararsicherung

lichkeit, bei RV Fit (ehem. BETSI) teilzuneh-
men. RV Fit ist ein Praventionsprogramm
der Deutschen Rentenversicherung, das
zum Ziel hat, die Gesundheit zu fordern
und die Leistungsfahigkeit nachhaltig zu
sichern. Die Teilnehmer erlernen einen
gestinderen Lebensstil und schaffen einen
bewussteren Umgang mit korperlichen
und psychischen Anforderungen. RV Fit
gliedert sich in drei Phasen: In der
3-tagigen Initialphase, flr die die Mitar-
beiter freigestellt werden, finden arztliche
Tests sowie Fachvortrage zu Gesundheits-
themen und Ernahrung statt. Es folgt die
3-monatige Trainingsphase, in der die
Teilnehmer insgesamt 24 Termine von je
1,5 Stunden wahrnehmen, um dauerhaft
ein optimales Bewegungstraining in ihren
Alltag zu integrieren. Kernelemente in der
Trainingsphase sind Gymnastik sowie ein
individuelles Muskeltraining an Kraftge-
raten, kombiniert mit Funktionstraining.
Anschlielend beginnt die Eigentrainings-
phase, in der die Teilnehmer das Training
selbststandig fortsetzen.

Karl Knauer in Biberach ist weiterhin
Mitglied des Netzwerks ,Gesundes
Kinzigtal® Dies ist eine Art regionales
Gesundheitsverbesserungsunternehmen,
das ebenfalls Angebote zum Thema
Bewegung, Erndhrung und Entspannung
bietet und die Betriebe zu gesundheits-
fordernden MaBnahmen berdt.

ment gehdren auch die ergonomisch ein-
gerichteten Arbeitsplatze mit hohenver-
stellbaren Tischen, ergonomischen Stiihlen
und Klimatisierung in fast allen Biros.

“gesundes |
Seit Mitte September 2020 bieten wir \ KinzigTQI
unserer Belegschaft die Moglichkeit eines (s
Dienstrads an. Das Dienstradleasing wird
uber unseren Vertragspartner Kazenmaier
Fleetservice GmbH in Zusammenarbeit
mit ausgewahlten regionalen Fachhand- .
lern durchgeflhrt. Fir das Leasing sind HazenM.’;uer
konventionelle Fahrrader sowie Fahrrader
mit elektrischer Antriebsunterstitzung
bis 25 km/h (Pedelecs) zugelassen.

Am Standort in Pniewy haben die Mit-
arbeiter die Moglichkeit Sportpakete
von ,Medicover Sport“ abzuschliel3en,
bei denen sie zweimal pro Woche oder
unbegrenzt pro Monat an verschiedenen
Sportaktivitaten teilnehmen konnen. Die
Sportpakete werden von der Sozialkom-
mission mit einem Betrag von 270 PLN
pro Jahr bezuschusst. Jeder Mitarbeiter
kann diesen Betrag auch fiir die Reha-
bilitation verwenden. Flir medizinische
Beratung und Untersuchungen gibt es
kostenglinstige Pakete von LUX-MED.

Wahrend der Corona-Pandemie wurde
den Mitarbeitern in Pniewy eine psy-
chologische Unterstltzung angeboten,
welche vom Arbeitgeber bezahlt wurde.

Wir mochten,
dass unsere Mitarbeiter
zu Arbeitsbeginn
gesund ins Unternehmen
kommen und es
bei Arbeitsende
gesund verlassen.
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das Umfeld
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Verantwortung
fur die Lieferke

Die Karl Knauer-Gruppe pflegt eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit

mit allen Lieferanten.

Karl Knauer fuihrt eine enge und partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit seinen
Lieferanten. Es wurden bisher nie Miss-
stande hinsichtlich Arbeitsbedingungen
oder Menschenrechten festgestellt.

Uberprift wird dies in Lieferanten-
audits. Korrekte Bedingungen gelten als
Voraussetzung fur die Zusammenarbeit.
Daruber hinaus pflegen wir eine offene
und transparente Beziehung zu unseren
Lieferanten.

Die Lieferanten stammen uberwiegend
aus der EU. Eine nachhaltige Waldwirt-

schaft wird bevorzugt.

Karl Knauer kauft Uberwiegend bei
Lieferanten aus der EU. Bei den Lieferan-
tenaudits werden sowohl Umwelt- als
auch Hygieneaspekte sowie Prozess-
ablaufe und -verbesserungen Uberprift.
Wenn vom Kunden gewdtinscht, wird

Grune Lieferketten

Um sich in komplexen Lieferketten
zurechtzufinden und mehr Effizienz und
Nachhaltigkeit einzufiihren, setzt Karl
Knauer auf umweltfreundliche Trans-
portlésungen von Dienstleistern. Diese
bieten z. B. die CO,-Berichterstattung zur
strategischen Lieferkettenoptimierung,
nachhaltige Kraftstoffangebote und neue
Technologien an.

FSC®- und PEFC-zertifiziertes Material

gekauft und fir die Produktion eingesetzt.

Daruber hinaus berat Karl Knauer seine
Kunden hin zu dkologischen Verpackungs-
alternativen und zu nachhaltigen Ver-
packungskonzepten.

Zudem versucht Karl Knauer, in Abstim-
mung mit dem Kunden, die LKWs voll
auszulasten, um mit einem Full Truck
mehrere Fahrten zu vermeiden. Durch die
effiziente LKW-Komplettladung entfallen
Wartezeiten bei Be- und Entladestellen.

Karl Knauer Stiftung
unterstiitzt groRziigig
regionale Einrichtungen.

Karl Knauer ist
Sponsor und
Bildungspartner.

Mitarbeiter in Biberach
wirken in verschiedenen
Gremien, Korperschaf-
ten und Vereinigungen
mit, z. B. als Priifer im
IHK-Ausschuss, ehren-
amtlich in der DLRG,
dem DRK, THW oder der
Feuerwehr.

24 % der Mitarbeiter
in Biberach sind

als Ersthelfer
ausgebildet worden.

100 lleler vou b

cittetin Ko Kacomr Rl

Karl Knauer versteht sich als Glied in der

Umweltkette. Unser Handeln wird bestimmt éﬁ"ﬁ%
durch einen sorgsamen und verantwortungs- 1 4

vollen Umgang mit dem gesamten Umfeld.

Karl Knauer ist sich seiner sozialen
und gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst und tritt grundsatzlich fir die
demokratische Grundordnung und ein
faires Miteinander ein.

Die Karl Knauer Stiftung, gegriindet

1995 von Karl Knauer, schittet jedes Jahr
etwa 20.000-30.000 Euro an Vereine,
Institutionen und soziale Einrichtungen
in Biberach, im Harmersbachtal und in
Nordrach aus. Seit der Stiftungsgrindung
wurde die Region mit Uiber 600.000 Euro
unterstutzt.

Als Sponsor fur zahlreiche, regionale
Sportvereine fordert Karl Knauer die
Menschen in seinem Umfeld nachhaltig.
AuRerdem pflegt Karl Knauer in Biber-
ach Bildungspartnerschaften mit dem
Heinrich-Hansjakob-Bildungszentrum in
Haslach sowie mit dem Bildungszentrum
Ritter von Buss in Zell am Harmersbach.
Als Bildungspartner bringen wir Schilern
die Berufswelt anhand praktischer
Bildungsprojekte naher und geben so
eine wichtige Hilfestellung zur spateren
Berufsfindung. Alle Aktivitaten — wie
Betriebsbesichtigungen flr Schulklassen,
Vorstellung von Berufen, Bewerbungstrai-
nings oder Angebot von Praktika — werden
zum Schuljahresbeginn vereinbart, ein
Informationsaustausch findet mindestens
einmal jahrlich statt.

Karl Knauer-Stiftung

Mit der Karl Knauer-Bienenweide wurde
2020 ein neues Azubi-Projekt ins Leben
gerufen, fir das wir mit dem PSI Sustain-
ability Award 2021 und 2022 ausgezeich-
net wurden. In Zusammenarbeit mit
einem ortsansdssigen Imker wurde unter
Regie unserer Auszubildenden Honig
gewonnen und als Kundenprasent in
einer exklusiven Graskartonverpackung
verschenkt.

Das Werk in Pniewy unterstitzt Kinder-
garten, Schulen und Sportvereine (Volley-
ball, HallenfuRball) finanziell durch
Sponsoring und zusatzlich bei Sportveran-
staltungen oder Turnieren. Regelmaliig
werden Unternehmensfihrungen fur
Kindergarten und Schulen angeboten.
Daruber hinaus pflegt Karl Knauer Poland
Partnerschaften mit den Schulen in
Pniewy, bietet Praktika und Schnupper-
wochen fir Schiler an.

In Zusammenarbeit mit dem Landschafts-
erhaltungsverband Ortenau e. V., Forst-
revierleiter Christoph Miller und dem
Forstservice Schnaitter haben wir Anfang
Mérz 2022 eine rund 1.000 m? groRRe
Brachflache in Biberach/Baden wieder
aufgeforstet. Bei dieser Aktion wurden
insgesamt 250 Traubeneichen und

50 Winterlinden gepflanzt, um eine ehe-
malige Brandflache zu rekultivieren.

Karl Knauer Nachhaltigkeitsbericht 2022 Verantwortung fiir Lieferkette und Umfeld 55



Kunden- 1’7 1’5

bewertung Gesamtschnitt Gesamtschnitt
Beurteilung in Schulnoten Biberach Pniewy
Biberach Pniewy
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Produktkenntnisse 1,29 1,17 1,32 1,34 1,56 1,21 Q
Y Liefergeschwindigkeit 1,61 1,46 1,55 1,75 1,64 1,40 Q
=
e &” Zuverlassigkeit 1,22 1,35 1,36 1,55 1,47 1,46
- 5
= Kreativitit 1,67 1,58 171 158 1,56 144 @
v v
Zur Prafung und Verbesserung der 80°S Produktneuheiten 1,80 1,64 1,75 1,69 1,68 1,38 €@
Serviceleistungen, sowie der Reflektion oS Auftragsbearbeitung 1,34 127 1,38 1,46 1,61 1,50
. o
von Produktionsprozessen wurde folgende 2 X Giite der Unterlagen 136 140 147 1,50 1,58 1,47 €
.o . .o w-c
Erhebung fur Biberach durchgefuhrt. €9 Betreuung 120 125 1,26 121 1,26 1,30
o
® S Servicequalitit 131 1,31 1,36 125 1,28 143
o C
Karl Knauer steht in regem Austausch Beispiele fur Definitionen und M S Gesamteindruck 1,42 1,36 1,39 1,38 1,36 1,35
mit seinen Stakeholdern mit dem Ziel, die  Bewertungskriterien sind z. B. bei:
Winsche und Bedurfnisse der Anspruchs- o0 =
gruppen zu kennen und entsprechend zu Nachbarn: Larmfreiheit, Geruchs- § -_% Schnelligkeit 1,47 1,50 1,53 1,47 1,70 1,64
handeln. neutralitat, V"erkehrsﬂuss, Sicherheit T £ Losungsvorschlige 149 155 1,60 167 164 161
und Wertschatzung der Nachbarn o w® _
Dazu wird jihrlich eine umfassende 8 ﬁ Gesamteindruck 1,44 1,49 1,50 1,55 1,61 1,56 Q
Stakeholder-Analyse durchgefiihrt, um Legal Compliance: Beachten von @ e
die Zielerreichung zu Uberprufen und Genehmigungsauflagen und Gesetzes-
gegebenenfalls Verbesserungspotenziale anderungen, Nachkommen der Kontroll- Liefertreue 1,27 1,49 1,46 Q 1,33 1,25 1,32
abzuleiten. Dabei werden Kunden, Liefe- und Zahlungspflichten, Umsetzen der - Preis-Leistung 2,16 2,17 2,37 192 190 1,95
ranten, Mitarbeiter, Banken, Nachbarn, Forderungen des Arbeitssicherheits- ‘0 Qualitat (R lem TR R
Legal Compliance (Gesetzgeber, Institu- und Datenschutzgesetzes. = < yaitta ’ ’ ’ @ ’ ’ ’
tionen etc.) sowie die Gesellschaft im . g Schnelligkeit 1,67 1,67 1,68 1,59 1,69 1,50 @
. . . . (7]
Allgemeinen berticksichtigt. = Serviceleistung 1,33 1,39 1,39 1,15 1,68 1,46 @
.3 % Gesamteindruck 1,44 1,55 1,43 1,41 1,33 1,35
Erfullung der cigentimer
Produktqualitat 2,35 2,44 2,45 2,37 2,32 1,89
Stakeholder- duktq @
Erwa rt neen Preis-Leistung 298 2,90 3,04 2,31 2,45 2,58
o
ung Gesellschaft Kunden/Wettbewerb o Serviceleistung 221 2,14 236 2,04 2,08 1,87 €
I=
.5 E Liefertreue 2,40 2,24 2,46 2,31 2,03 1,89 Q
oo Schnelligkeit 2,74 2,59 267 223 245 202 €@
]
> = Gesamteindruck 232 229 231 210 2,00 1,76
Ist 2022 Legal Compliance Lieferanten
Ziel 2023 ) )
- Freundlichkeit 1,09 1,04 1,16 1,11 1,10 1,10
8 Hilfsbereitschaft 1,16 1,08 1,20 1,11 1,15 1,13
> o
c B Professionalitat 1,09 1,12 1,16 1,19 1,18 1,17
Nachbarn Mitarbeiter g’b H .
c = Problemlosung 1,24 1,28 1,22 Q 1,29 1,33 1,29
=
22 Erreichbarkeit 1,31 1,28 1,39 1,22 1,13 1,13
Banken 3 o
- Gesamteindruck 1,18 1,20 1,24 1,15 1,20 1,17 €
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Politische

Interessenvertretung

Karl Knauer engagiert und beteiligt sich aktiv
in vielen Verbanden und Netzwerken.

Mit den Gemeinden (Blirgermeister und
Verwaltung) in der Region halt die Karl
Knauer-Gruppe engen Kontakt, informiert
offen Uber Entwicklungen, Vorhaben und
mittel- und langfristige Ziele.

Das Unternehmen unterstitzt keine
Parteien, politischen Organisationen
oder einzelne Politiker finanziell.

Ein langfristiger, offener Experten-Aus-
tausch ermoglicht proaktives, flexibles
Agieren und erhoht Entwicklungstempo
und Innovationskraft. Das verschafft nicht
nur den beteiligten Unternehmen Wett-
bewerbsvorteile, sondern bringt auch

den Kunden entscheidenden Nutzen und
Mehrwert.

Al 40 4

Die Karl Knauer-Gruppe pflegt eine
intensive Dialogkultur mit:

m FFl Fachverband
Faltschachtel-Industrie e. V.

m Verband papier, druck und medien
siidbadene. V.

m AIPIA—Active & Intelligent Packaging
Industry Association

m PSI—Das internationale Netzwerk
der Werbeartikelbranche

m GWW — Gesamtverband der
Werbeartikelwirtschaft e. V.

B nectanet — Wirtschaftsregion Ortenau

m AHK — Deutsch-Polnische
Industrie- und Handelskammer

m DWK — Deutsch-Polnischer
Wirtschaftskreis

Jd. e 7:IPIA

verband papier,druck und medicn

Fachveband Faltschachiekindustrie e . sidbaden e:

) PSI == GWW N\

Gesamtverband der Nt R —
Member No. 41794 W werearrikel wirtschafreV. ectanet

M@= DWK Sedes®

Prz:rr\rs'owu ondiowa

N Kolo Gospadarcze w Pomaniu

Sedex — Supplier Ethical Data Exchange

5.5 I

Compllance

Karl Knauer informiert offen, ehrlich und
umfassend Uber Aktivitaten und Strategien.

Entsprechend der Unternehmenskultur
pflegt die Karl Knauer-Gruppe nur faire,
vertrauensvolle und ethisch einwandfreie
Beziehungen. Unseridse Vorteilsnahme
oder das Andienen von Vorteilen, um
Entscheidungen zu beeinflussen, sind
verboten. Zuwiderhandlungen tritt das
Unternehmen mit klaren, eindeutigen
Antikorruptionsmafinahmen entgegen.

Die Korruptionsrisiken sind sehr gering.
Die Einkaufsabteilung besteht aus einem
kleinen Team, das transparent arbeitet.
Der Einkauf pflegt mit den Lieferanten,
gemal dem Unternehmensleitbild, eine
offene und transparente Beziehung, in

welche das Management der Karl Knauer-
Gruppe involviert ist, was auch einen
Kontrollmechanismus darstellt. Zudem
arbeitet die Einkaufsabteilung grundsatz-
lich nach dem Vier-Augen-Prinzip —ein
Korruptionsrisiko wird dadurch stark ver-
ringert. Auch das Einkaufsteam von Karl
Knauer Poland arbeitet eng mit ihrem
Management zusammen.

Es gibt keine bestatigten Korruptionsfalle
bei der Karl Knauer KG oder Karl Knauer
Poland Sp.z.0.0.. Alle Abteilungen und Mit-
arbeiter mit Kontakt nach auBen unterlie-
gen festgelegten Handlungsanweisungen
bezuglich Compliance.
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Unser Vorteil: Verwendung von Karton und
Papier als nachwachsender Rohstoff.

Grundsatzlich wirken sich alle Aktivita-
ten von Industrieunternehmen auf die
Umwelt aus. Der Vorteil der Karl Knauer-
Gruppe liegt in der Verwendung von
Karton und Papier. Denn dabei handelt
es sich um nachwachsende Rohstoffe, die
recycelt werden konnen (dazu auch 2.2).

Die Karl Knauer-Gruppe geht mit dem
Thema Entsorgung darlber hinaus
besonders verantwortungsvoll um, das
gilt ebenfalls fir die Verwendung von Ge-
fahrstoffen. Uber die Halfte des gesamten
Kartonbedarfs besteht aus Karton mit
Recycling-Anteil. Papier fiir Notizwerbe-
mittel ist grundsatzlich FSC®-zertifiziert.
Und: Der Standort Biberach wird mit
Okostrom und Energie aus eigenen
Photovoltaikanlagen versorgt.

Nachhaltigkeitsaspekte in den einzelnen
Stufen der Wertschopfungskette der Karl
Knauer-Gruppe sind:

Rohstoffgewinnung

Es gibt immer mehr FSC®-zertifizierte
Waldflachen, mehr als 220 Millionen
Hektar Wald in 89 Landern sind bis heute
weltweit FSC®-zertifiziert. In Deutschland
betragt die Flache ca. 1,35 Millionen
Hektar (Quellen: www.fsc-deutschland.de
und https://fsc.org/en). In der europa-
ischen Zellstoff-, Papier- und Karton-
industrie stammen 56 % der gesamten
Primarenergie aus Biomasse.
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Eigene
Stromerzeugung

Die Nutzung von Okostrom sowie Energie
aus der hauseigenen Photovoltaik-Anlage
ist ein wichtiger Bestandteil, wenn es da-
rum geht, den Verbrauch fossiler Energie

zZu minimieren.

Entsorgung

Durch passgenaue Planung wird Ver-
schnitt auf ein Minimum reduziert,
Anlaufbogen fallen zunehmend weniger
an. Auch Aufklarung durch Workshops
zur Prozessoptimierung reduziert indirekt
Abfall.

Karton als Chance

Karton als nachwachsender, recyclebarer
Rohstoff ist ein Naturprodukt und deshalb
wesentlich weniger umweltbelastend als
Plastikverpackungen.

Zielsetzung

Durch nachhaltige Strategien und
MaRnahmen will Karl Knauer die Wei-
terentwicklung und Zukunft des Unter-
nehmens sichern und dabei gleichzeitig
Arbeitsplatze schaffen und erhalten.

Mitarbeiter

Sie stehen im Mittelpunkt und sind der
wesentliche Erfolgsfaktor des Unterneh-
mens. Kooperative Fiihrung, selbststandi-
ges Arbeiten und respektvoller Umgang
sowie der Erhalt von Zufriedenheit und
Gesundheit will Karl Knauer bieten und
stets verbessern und fordern.

Miteinander

Respekt, Toleranz und ehrliche Anerken-
nung sowie gegenseitige Unterstitzung
sind Grundlagen unseres Miteinanders.
Lob und Kritik werden als Chance zur
Entwicklung genutzt.

Wertesystem

Unser in die Zukunft gerichtetes Denken
und Handeln wird bestimmt durch Offen-
heit, Verldsslichkeit, Fairness, Loyalitat,
Toleranz, Respekt, Planbarkeit und sozia-
les Engagement.

Fuhrung

Fuhrungskrafte bilden eine Vorbildfunk-
tion. Ihre Flihrungsarbeit wird kontinuier-
lich anhand des Leitbilds und des Strate-
giepapiers gemessen und verbessert.

Produkte und
Dienstleistungen

Konsequente Kundenorientierung ist
Maxime flr unser Handeln. Innovative
Produkte und Lésungen, marktfahige Prei-
se, hohes Engagement und Entwicklungs-
freudigkeit sind die Basis flir nachhaltigen,
wirtschaftlichen, planbaren Erfolg.
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Beziehungen zu
unseren Partnern

Karl Knauer pflegt nur faire, vertrauensvol-
le und ethisch einwandfreie Beziehungen.
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und den
Menschen in der Region sowie Behorden
und Organisationen tritt das Unterneh-
men offen und ehrlich gegenuber.

Unsere Zukunft

Karl Knauer strebt die Fihrerschaft in
Qualitat, Leistung, Effizienz, Service und
Kosten an. Damit setzt das innovative
Familienunternehmen auf weiteres,
wirtschaftlich gesundes und nachhaltiges
Wachstum.

Leitlinien

Karl Knauer fiihrt ein Managementhand-
buch, in dem die verschiedenen Leitlinien
der Unternehmenspolitik, wie z. B. Um-
welt- und Energiepolitik beschrieben sind.

Inhalte der Umwelt- und Energiepolitik
sind:

m Die Verantwortung flir das okologische
Umfeld des Unternehmens stellt einen
festen Bestandteil der Unternehmens-
politik dar.

m Beider Entwicklung von Produkten
und Verfahren wird stets auf umwelt-
vertragliche Einsatzstoffe und
Technologien geachtet.

m Der sparsame und gezielte Einsatz von
Stoffen und Ressourcen sowie eine
wirksame Abfallwirtschaft lasst

Verschwendungen jeder Art vermeiden.

B Um Umweltbelastungen, Sicherheits-
risiken und gesundheitliche
Beeintrachtigungen seiner Mitarbeiter
zu vermeiden, werden Umweltwirkun-
gen erfasst, bewertet und Malnahmen
abgeleitet.

Gesellschaftliche
Verantwortung

Karl Knauer tritt grundsatzlich fur die
demokratische Grundordnung und die
freiheitlich verfasste Marktwirtschaft

ein. Das Unternehmen informiert durch
Presse- und Offentlichkeitsarbeit und
pflegt verantwortungsvollen Umgang mit
dem gesamten Umfeld und der Umwelt.

m Uber die Einhaltung der Gesetze
hinaus verpflichtet Karl Knauer sich
zur kontinuierlichen Verbesserung
seiner Umweltleistungen.

m Systematisch werden die wesentlichen
Energieverbraucher erfasst und
sinnvolle Energieverbrauchskenn-
zahlen eingefihrt, um eine moglichst
hohe Energieeffizienz zu erreichen.

Die enge Verknlpfung von Qualitats-,
Hygiene-, Umwelt-, und Sicherheits-
gesichtspunkten versteht Karl Knauer als
gesamte Managementverantwortung
und als unverzichtbaren Inhalt der
Strategie des Unternehmens. Somit wird
gewahrleistet, dass Anforderungen aus
den Standards ISO 9001, 14001, 50001
und BRC Global Standard effektiv umge-
setzt werden. Die Festlegungen im Hand-
buch gelten fir beide Standorte.

T —

sation des

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele

erfolgt Uber Managementsysteme.

Innerhalb des Unternehmens sind
fachubergreifende Teams in enger Ab-
sprache mit der Geschaftsfihrung fir das
Nachhaltigkeitsmanagement zustandig.
Gemeinsam sind sie verantwortlich fir
die erfolgreiche Umsetzung des Nach-

Flir Biberach

m SO 50001 flr Energiemanagement
ISO 9001 fiir Qualitatsmanagement
Living PSO-Zertifikat fur
Prozessstandard Offsetdruck

m SO 14001 fur Umweltmanagement
m Umwelt-Zertifikat Griiner Punkt

m FSC®-Zertifizierung: FSC® C005891
[

[

[

PEFC-Zertifizierung: PEFC/04-31-1318
Urkunde fiir COz-neutrales Arbeiten
BRC Global Standard

Alle aktuellen Zertifikate finden Sie unter:
www.karlknauer.de/downloads

haltigkeitsprogramms und Uberpriifen

die Umsetzung der Umwelt- und Ener-
gieziele, die in einer Ziellbersicht und

als Kennzahlen festgehalten sind. Alle
MaRnahmen werden monatlich Uberpruft
und evaluiert.

Flr Pniewy

ISO 22000 fur Hygienemanagement
ISO 9001 fiir Qualitatsmanagement
ISO 14001 fir Umweltmanagement
FSC®-Zertifizierung: FSC® C009030
Living PSO-Zertifikat fur
Prozessstandard Offsetdruck

ISO 50001 fir Energiemanagement
PEFC-Zertifizierung: PEFC/32-31-011

Unser umfassendes Kennzahlensystem

Dieses System wird monatlich auf das
Erreichen der Ziele Uberpruft. Jede Abtei-
lung arbeitet mit Kennzahlen, so auch
das Nachhaltigkeitsmanagement.

Beispiele fur gefuhrte Kennzahlen sind:
Arbeitsunfalle, Fluktuation, Weiterbil-
dung, Mitarbeitergesprache, Treibhaus-
gasemissionen, Abfalle, Kundenstatistiken.
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Nachhaltigkeitsziele des Nachhaltigkeits-
programms werden bei Karl Knauer anhand
der Balanced Scorecard (BSC)

festgelegt und monatlich Uberpruft.

Anhand dieser Kennzahlen konnen dann m Festgelegtes Budget fir Weiter- und
entsprechende Malknahmen ergriffen Fortbildungen der Mitarbeiter
werden. Zum Nachhaltigkeitsprogramm m Eigene PV-Anlage in Biberach
gehoren auch MalBnahmen zum Umwelt- m Verwendung von nachhaltigem
schutz, z. B.: Material sowie Alternativmaterial —
Graskarton, Paperwise, NGM-Karton
m Workshops, um Rust- und Produktions- (Ersatzkraftkarton)
prozesse zu optimieren m 100-prozentige Kompensation des
(Ziel: Reduktion von Ressourcen, Abfall, Energieeinsatzes in Biberach
Energie, Rohstoffe) m Separate Abteilung fir KVP/Lean-
Management zur Verschlankung der
Prozesse — Einsparung von Ressourcen
und Energie

Nachhaltiges Handeln
in allen Bereichen ist eine
der Voraussetzungen fur

unseren langfristigen

wirtschaftlichen Erfolg.
Dies geht weit uber
ressourcenschonende
Prozesse hinaus.
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Zu diesem Bericht

Dies ist der sechste Nachhaltigkeits-
bericht der Unternehmensgruppe Karl
Knauer. Die Angaben zu Entwicklungen
und Projekten beziehen sich auf das Ge-
schaftsjahr 2022. Der Bericht enthalt auch
Zahlenangaben zu den Vorjahren. Der
Nachhaltigkeitsbericht wurde auf Grund-
lage des deutschen Nachhaltigkeitskodex
(Stand 2015) erstellt. Dieser Kodex wurde
vom Rat fir Nachhaltige Entwicklung be-
schlossen. Die deutsche Bundesregierung
unterstitzt den Kodex als Instrument um
nachhaltiges Wirtschaften zu fordern. Der
deutsche Nachhaltigkeitskodex bertck-
sichtigt 27 relevante Indikatoren aus den
G4-Leitlinien der Global Reporting Initiative
(GRI). Ergdnzend zu diesem Nachhaltig-
keitsbericht hat die Karl Knauer-Gruppe
eine Entsprechenserklarung abgegeben
und erflllt somit die Anforderungen des
deutschen Nachhaltigkeitskodex.

Dieser Bericht wurde unter Verwendung
einer kostenlosen Vorlage des Institute for
Sustainability (Berlin) erstellt.
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